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УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	21.12.2012
	Харків
	№ 103


Про підсумки документальної
ревізії фінансово-господарської
діяльності Комунального закладу
«Харківська загальноосвітня 

санаторна школа-інтернат 

І-ІІ ступенів № 11» Харківської 
обласної ради
На підставі п. 1.2.1.1 Плану контрольно-ревізійної роботи  Державної  фінансової  інспекції  в  Харківській  області  на ІV квартал 2012 року працівниками відділу інспектування у сфері освіти проведена планова ревізія за період з 01.04.2008 по 01.10.2012 використання бюджетних коштів та збереження майна, достовірності ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності у Комунальному закладі «Харківська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІ ступенів № 11»  Харківської обласної ради (директор – Чубинська В.П., головний бухгалтер – Шереверенко К.В.). Ревізією встановлено фінансових порушень  на  загальну  суму 427,48 тис. грн., у тому числі: незаконні видатки – 79,01 тис. грн., недостачі – 0,36 тис. грн., недоотримання фінансових ресурсів фізичними особами – 0,24 тис. грн., інші порушення фінансової дисципліни – 347,87 тис. грн.
Зокрема, неврахування дебіторської заборгованості за послуги з теплопостачання, що підтверджено актами звірки з КП «Харківські теплові мережі», невідображення її в бухгалтерському обліку та фінансовій звітності навчального закладу станом на 01.01.2012; завищення потреби в натуральних показниках на жовтень-грудень 2012 року; завищення на 2012 рік потреби в коштах на оплату послуг з теплопостачання на загальну суму 302,22 тис. грн., яка на момент ревізії не профінансована.

Внаслідок завищення вартості ремонтно-будівельних робіт зайво перераховано підрядній організації ТОВ «СК Елстін» бюджетних коштів на загальну суму 33,36 тис. грн.

Зайво перераховано податку  на доходи фізичних осіб у сумі 16,9 тис. грн.
Проведено зайвих виплат заробітної плати кухарям у сумі 4,15 тис. грн. через нарахування доплати за шкідливі умови праці в період канікул, тобто коли безпосередня зайнятість працівників на роботі зі шкідливими умовами відсутня та документально не підтверджується.

Викладачу школи-інтернату призначено доплату у розмірі 15 % посадового окладу за роботу на пришкільній ділянці, наявність якої фактично не підтверджено та не визначено технічним паспортом школи-інтернату. Внаслідок допущеного порушення проведено зайвих виплат заробітної плати на загальну суму 6,76 тис. грн.

Виплачено заробітної плати прибиральниці за невідпрацьований час у сумі 0,54 тис. грн.

Внаслідок завищення педагогічного стажу вчителям завищено розмір надбавки за вислугу років та необґрунтованого сплачено заробітної плати у сумі 0,38 тис. грн., через заниження педагогічного стажу вихователем недоотримано 0,24 тис. грн.

Внаслідок допущених порушень з оплати праці зайво перераховано внесків до державних цільових фондів на загальну суму 4,28 тис. грн.

Заниження норми строків експлуатації виробів окремих предметів гардеробу  призвело  до  необґрунтованого  їх  списання  на  загальну суму 10,44 тис. грн.

Необгрунтовано  списано  продуктів  харчування  на  загальну   суму   2,22 тис. грн. внаслідок їх списання по меню-вимогах, видача яких документально не підтверджена бракеражними журналами готової продукції, завищення норми відходів  при холодній обробці та списання продуктів на відсутніх учнів.
Перевіркою наявності продуктів харчування та готових страв на харчоблоці встановлено недостачу яблук, печива та готових страв (супу, тефтелей, картоплі, салату, компоту) на суму 0,26 тис. грн.

Не відображена за бухгалтерським обліком школи-інтернату вартість внутрішньодворового  паркану,  встановленого  згідно  з  договором  з ТОВ «СК Елстін» від 02.07.2010, та інсталяційних дисків комп’ютерних програм, придбаних у листопаді 2010 року, які на момент ревізії пред’явлені в наявності, що привело  до  заниження  в  обліку  вартості  основних  засобів  на  суму 45,01 тис. грн.

Лишки матеріальних цінностей встановлено на суму 0,62 тис. грн.
Вжитими заходами під час ревізії забезпечено відшкодування порушень на загальну суму 102,99 тис. грн., у тому числі: відшкодовано незаконних витрат по заробітній платі з нарахуваннями, оплаті завищеної вартості виконаних робіт по ремонту приміщень, по списанню матеріальних цінностей на загальну суму  56,75 тис. грн., приведено  у  відповідність  вартість  активів  та оприбутковані лишки на 45,64 тис. грн., відшкодовано недостачу  матеріальних цінностей у сумі 0,36 тис. грн., виплачено коштів фізичним особам у сумі 0,24 тис. грн. 
Наказом від 26.11.2012 № 309 по навчальному закладу оголошено догану заступнику директора  з  адміністративно-господарчої  частини  Таранік Л.М.   за відсутність контролю за виконанням робіт з поточного ремонту, кастелянші Биковій С.В. – за необґрунтоване списання предметів гардеробу; зобов’язано головного бухгалтера Шереверенко К.В. привести у відповідність до вимог чинного законодавства ведення бухгалтерського обліку та використання бюджетних коштів, заступника директора з медичної частини Гудевич О.Г. проводити інвентаризацію матеріальних цінностей у відповідності до чинного законодавства, шеф-кухаря Кашкарову Л.Б. не допускати  порушень  при  приготуванні страв,  медичну  сестру  Павлову  Ю.І. та лікаря-педіатра Яковлеву А.В. проводити списання продуктів харчування при видачі готових страв на харчоблоці та вести бракеражні журнали готової продукції у відповідності до чинного законодавства та рекомендацій санітарно-епідеміологічної служби.
На підставі вищевикладеного

HАКАЗУЮ :

1. Директору Комунального закладу «Харківська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІ ступенів № 11» Харківської обласної ради Чубинській В.П. здійснити заходи з усунення недоліків, викладених в акті ревізії, у терміни, встановлені Державною фінансовою інспекцією в Харківській області. Інформацію про проведену роботу направити до відділу економіки та фінансування управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти.

До 26.12.2012
2. Начальнику відділу кадрової роботи (Грачова О.М.) підготувати проект наказу про оголошення догани головному бухгалтеру Шереверенко К.В. за порушення у плануванні бюджетних витрат та неналежне ведення бухгалтерського обліку.

До 05.01.2013
3. Директору Чубинській В.П. та головному бухгалтеру Шереверенко К.В.:

3.1. Забезпечити ведення бухгалтерського обліку у відповідності до вимог Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”.
3.2. Посилити контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів та матеріальних ресурсів.  

3.3. Забезпечити планування бюджетних витрат у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».
3.4. Здійснювати нарахування заробітної плати згідно з діючим законодавством.

3.5. Проводити розрахунки за ремонтні роботи у відповідності до діючих інструкцій та нормативних розцінок.
3.6. Забезпечити оприбуткування та якісне проведення інвентаризації матеріальних цінностей у відповідності до нормативних вимог.
3.7. Забезпечити виконання вимог Інструкції з обліку необоротних активів бюджетних установ від 17.07.2000 № 64 в частині визначення вартості активів.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти – начальника управління ресурсного забезпечення Дригайло С.О.

Підстава:  Акт документальної ревізії Комунального закладу «Харківська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІ ступенів № 11» Харківської обласної ради, пояснення директора   Чубинської В.П. та головного бухгалтера Шереверенко К.В.
Директор Департаменту






    Р. Шаповал
Ковальова, 705-03-23

З наказом від 21.12.2012 № 103 ознайомлені :

Чубинська В.П.


______________

Шереверенко К.В.

______________

