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УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	10.10.2014
	Харків
	№ 414


Про вивчення результатів навчально-виробничої, начально- виховної, навчально-методичної діяльності у Красноградському професійному ліцеї
З метою вивчення результатів навчально-виробничої, начально-виховної, навчально-методичної діяльності у Красноградському професійному ліцеї та для надання практичної допомоги адміністрації й педагогічним працівникам навчального закладу, відповідно до статті 9 Закону України «Про професійно-технічну освіту», плану роботи Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації на 2014 рік (зі змінами), керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,
НАКАЗУЮ:

1. Провести вивчення результатів навчально-виробничої, начально-виховної, навчально-методичної діяльності у Красноградському професійному ліцеї комісією у складі: 

Байназарова О.О. – начальник управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, голова комісії;
Волік І.М. – начальник відділу професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, заступник голови комісії;
Юхтенко А.Д. – головний спеціаліст відділу професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації; 

Бондар І.А. – головний спеціаліст відділу професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

Денисенко Н.М. – головний спеціаліст відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації; 

Статівка К.Ф. – методист Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області (за згодою); 

Лук’янченко Н.П. – головний спеціаліст Харківського обласного відділення (філії) Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України (за згодою). 

Термін: з 21.10.2014 по 24.10.2014

2. Затвердити програму вивчення результатів навчально-виробничої, начально-виховної, навчально-методичної діяльності у Красноградському професійному ліцеї (додається).

3. Директору Красноградського професійного ліцею Мирошниченко Н.В.:
3.1. Створити необхідні умови для роботи комісії.
Термін: з 21.10.2014 по 24.10.2014

3.2. Провести самоаналіз результатів навчально-виробничої, начально-виховної, навчально-методичної діяльності за затвердженою програмою.

Термін: до 10.10.2014

4. Головному спеціалісту відділу професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Юхтенко А.Д. узагальнити матеріали за результатами проведеної роботи, підготувати інформацію на нараду з директорами професійно-технічних навчальних закладів. 

Термін: до 20.11.2014 

5. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Байназарову О.О.
Директор Департаменту 





         А.В. Бабічев
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

                               № 

ПРОГРАМА

вивчення результатів навчально-виробничої, начально-виховної, навчально-методичної діяльності 
у Красноградському професійному ліцеї
	№ з/п
	Назва блоку
	Питання, що підлягають вивченню
	Виконавці та терміни

	1
	Організаційно-правові основи діяльності закладу
	1.  Статут ПТНЗ.
2. Ліцензії на право здійснення освітньої діяльності.
3. Свідоцтво про атестацію.
4. Розподіл посадових обов’язків між адміністрацією ліцею.
5. Накази з основної діяльності.
6. Використання інформаційно-комунікаційних технологій в управлінській діяльності.
7. Використання електронної пошти, порталу.
8. План роботи на поточний навчальний рік:

– оформлення відповідно до вимог;

– обговорення на засіданні педагогічної ради та затвердження;

· аналіз змісту відповідно до вимог наказу Міністерства освіти і науки України 
від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах».
9. Концепція розвитку ліцею.
10. Замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів за професіями.
11. Факт набору, випуску.
12. Ведення книг наказів та поіменних книг контингенту учнів.
13. Контроль адміністрації за навчально-виховним процесом та прийняття рішень за результатами контролю.
14. Система надходження та реєстрації нормативно-розпорядчої документації.
15. Книга обліку і видачі документів про освіту.

	Байназарова О.О.
Волік І.М.
Юхтенко А.Д.

21.10.2014,
24.10.2014

	2
	Навчально-виробнича діяльність
	1. Наявність і стан комплектів робочої навчально-програмної та облікової документації з кожної професії. 

2. Наявність кабінетів, лабораторій, майстерень тощо згідно з робочими навчальними планами, їх відповідність нормативам оснащення.  

3. Стан матеріально-технічної бази, ступінь її оновлення, відповідність вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм. 

4. Рівень комплексного методичного забезпечення.

5. Рівень проведення уроків теоретичного та виробничого навчання.

6. Запровадження освітніх інновацій, використання в навчальному процесі нових педагогічних і виробничих технологій. 

7. Рівень навчальних досягнень учнів.

8. Здійснення моніторингу навчальних досягнень учнів. 
9. Виконання постанови Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 № 992 «Про затвердження Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики». 

10. Бази практики (наявність договорів).

11. Нормативність ведення журналів теоретичного та виробничого навчання.

12. Розклад занять та його відповідність робочим навчальним планам.

13. Оновлення переліку професій відповідно до вимог ринку праці.

14. Підготовка за держзамовленням.

15. Підготовка на контрактній основі.

16. Підготовка дорослого населення.

17. Порядок формування груп, малокомплектних груп.

18. Втрати контингенту (кількість, %).

19. Працевлаштування  випускників (%).

20. Відвідування учнями занять на день перевірки.

21. Стан роботи щодо проведення випускних кваліфікаційних іспитів та державної підсумкової атестації.
22. Укомплектованість керівними кадрами.
23. Кількісний, якісний склад педагогічних кадрів.
24. Системність підвищення кваліфікації педагогічних працівників, його форми.
25. Атестація керівного складу та педагогічних працівників.
26. Плинність кадрів.
27. Колективна угода.
28. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
29. Дотримання нормативних вимог щодо ведення документації з кадрових питань:

– накази;

– оформлення трудових книжок.

30. Заохочення педагогічних працівників. 

31. Дотримання трудового законодавства. 

32. Робота зі зверненнями громадян.

	Денисенко Н.М.

Юхтенко А.Д.

Статівка К.Ф.
24.10.2014



	3
	Навчально-методична
діяльність
	1. Єдиний план методичної роботи.

2. Методична тема, над якою працює педагогічний колектив.

3. Засідання педагогічних рад.

4. Робота методичних комісій.

5. Наявність та робота методичного кабінету.

6. Робота семінарів і шкіл передового досвіду, шкіл молодого педагога, курсів педагогічного та технічного мінімуму.

7. Проведення відкритих уроків і тематичних тижнів.

8. Інструктивно-методичні наради.

9. Стан роботи групи науково-технічної й педагогічної інформації.

10. Повнота та своєчасність подання заявки на підручники.

11. Якість ведення бібліотечної документації (книга обліку бібліотечного фонду, реєстраційна картотека руху підручників, план роботи бібліотеки, формуляри читачів, популяризація літератури, дизайн бібліотеки тощо).

12. Стан передплати періодичних видань. Забезпеченість підручниками з предметів загальноосвітньої підготовки та професійно-теоретичного циклу.

	Статівка К.Ф.
24.10.2014



	4
	Навчально-виховна діяльність
	1. Нормативно-правове забезпечення виховного процесу.

2. Планування роботи відповідно до Орієнтовного положення про організацію виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 16.04.2002 № 257.

3. Координаційна робота з питань навчально-виховного процесу.

4. Робота з профілактики правопорушень.

5. Організація виховної роботи в навчальних групах.

6. Позаурочна та гурткова робота.

7. Соціальний захист учнів пільгового контингенту.
8. Психологічна та соціальна служба.

9. Бібліотека (виховна робота).

10. Організація харчування.

11. Робота в гуртожитку.

12. Робота з батьками.
13. Нормативно-правове забезпечення організації фізкультурно-масової роботи.

14. Організація роботи навчального закладу  з питань фізичного виховання.

15. Кадрове забезпечення.

16. Навчально-методичне забезпечення викладання предмета.

17. Контроль за станом викладання предмета.

18. Організація спортивно-масових заходів, участь в обласних заходах та результати.

19. Дотримання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення занять та спортивно-

         масових заходів.

20. Матеріально-технічна база.

21. Організація роботи щодо розподілу учнів на медичні групи.

22. Охоплення учнів, у тому числі дітей пільгових категорій, заняттями в спортивних секціях.
	Волік І.М.

Бондар І.А.
Лук‛янченко Н.П.

21.10.2014,

24.10.2014


Юхтенко 705 02 90

Начальник управління освіти і науки 

Департаменту науки і освіти





О. Байназарова
Начальник відділу 

професійної освіти управління освіти і науки 

Департаменту науки і освіти 





І. Волік

Головний спеціаліст відділу кадрової роботи
управління ресурсного забезпечення 

Департаменту науки і освіти





Н. Маслова

Головний спеціаліст-юрисконсульт

відділу правового забезпечення

діяльності структурних підрозділів

обласної державної адміністрації

управління правової та організаційно-

контрольної роботи Юридичного

департаменту Харківської обласної 

державної адміністрації





О.М. Івах

З наказом від _________________№ ______ознайомлені:

Бондар І.А.

Статівка К.Ф.
Денисенко Н.М.

Лук’янченко Н.П.

Мирошниченко Н.В.
