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УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

29.10.2014




      Харків




№ 449
Про проведення дослідно-експериментальної роботи в Харківській області на базі загальноосвітніх навчальних закладів і надання їм статусу експериментальних навчальних закладів регіонального рівня
Відповідно до п. 2.7 Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 26.12.2000 за № 946/5167 (із змінами), Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 114, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 13.05.2002 за № 428/6716 (із змінами), на виконання рішення колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 19.09.2014 і на підставі клопотань начальників місцевих органів управління освітою, заяв директорів навчальних закладів, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити заявку на проведення та програму експериментальної роботи регіонального рівня за темою «Науково-методичні засади впровадження гендерних підходів в систему роботи навчальних закладів» на 2014 – 2018 роки (додається).
2. Надати статус експериментального навчального закладу регіонального рівня навчальним закладам Харківської області, що надали згоду на участь у експерименті  (згідно з додатком 1).
3. Комунальному вищому навчальному закладу «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.): 
3.1. Надавати організаційну та науково-методичну допомогу педагогічним колективам навчальних закладів у реалізації експериментальних програм.
Термін: 2014 – 2018 роки
3.2. Аналізувати стан виконання експериментальних програм, за необхідності вносити корективи.

Термін: до 25.06 щорічно
4. Начальникам місцевих органів управління освітою, керівникам експериментальних навчальних закладів обласного підпорядкування:

4.1. Сприяти проведенню в навчальних закладах дослідно-експериментальної роботи за визначеними темами.
Термін: 2014 – 2018 роки
4.2. Надавати КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» звіти про результати експериментальної діяльності навчальних закладів.
Термін: до 25.06 щорічно

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Байназарову О.О.
Директор Департаменту






А.В. Бабічев
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом директора Департаменту

науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

____________________________
Заявка

на проведення експериментальної роботи регіонального рівня

за темою «Науково-методичні засади впровадження гендерних підходів в систему роботи навчальних закладів»

на 2014 – 2018 роки
Опис основних ідей експерименту. За своїм змістом, формами і методами освіта, як відомо, не є незмінним, закостенілим феноменом, адже вона постійно реагує на нові цивілізаційні виклики і суспільні реалії, враховуючи нові тенденції, перспективи розвитку людства, національне буття народу. Особливу роль у цьому процесі відіграють педагогічні інновації, можливо, навіть революційні зміни у парадигмі освіти. 

Розвиток сучасного суспільства, орієнтований на демократичні цінності, передбачає урахування гендерного аспекту соціалізації особистості, а отже ставить перед освітою завдання формування гендерної компетентності в усіх учасників навчально-виховного процесу, зокрема дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів.

У світовому педагогічному дискурсі вже кілька десятиліть пильну увагу привертає аналіз взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу з точки зору гендерного підходу, особливості організації та реалізації навчального обладнання й оформлення простору освітніх закладів тощо у світлі гендерної педагогіки, а також спроби переосмислення традиційних та імплементації інноваційних педагогічних практик із подальшим їх  аналізом.
Гендер як пріоритетна проблема розгляду міжнародних структур стає дедалі більш у центрі уваги глав держав і урядів. Гендерні ідеї пронизують матеріали Всесвітнього самміту Тисячоліття, який відбувся у вересні 2000 р. Світові лідери затвердили комплекс цілей у Декларації Тисячоліття Організації Об’єднаних Націй, серед яких − сприяння рівності статей і розширення прав і можливостей жінок.

У 2001 р. Рада Європи створила Групу спеціалістів з питань комплексного підходу до проблеми рівності статей у школі, яка підготувала Доповідь про способи застосування стратегії комплексного підходу в школі, в якій говорилося про гендерну підготовку й перепідготовку вчителів (вчительок), впровадження нових методів навчання, створення нових умов навчання, перегляд шкільних програм, навчальних посібників, узагальнення прикладів позитивного досвіду. До вирішення питання досягнення гендерної рівності долучилася Україна. Постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2013 №717 була затверджена Державна програма забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року, в якій як один із пріоритетів визначено запровадження гендерних підходів в освіті. Тож напрацювання такого досвіду є актуальною науково-педагогічною проблемою.
Об’єкт дослідження. Взаємодія суб’єктів навчально-виховного процесу (вихованців, вихователів, учнів, учителів, адміністрації, батьків, персоналу) в контексті діяльності, навчально-методичного, технічного забезпечення та просторової організації й оформлення дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів.

Предмет дослідження. Гендерночутливі технології викладання, прийоми і методи, шляхи і способи створення гендерночутливого освітнього простору.

Мета дослідження: формувати гендерну компетентність як засадничу в демократичному суспільстві в усіх учасників навчально-виховного процесу дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів шляхом створення гендерночутливого освітнього простору та використання гендерночутливих технологій освіти.

Гіпотеза дослідження. Перебування у гендерночутливому освітньому просторі сприятиме деконструкції в усіх учасників навчально-виховного процесу гендерних стереотипів, розвитку критичного мислення, формуванню демократичних цінностей та підвищенню правової грамотності, виваженій та продуктивній профорієнтації молоді, підвищенню мотивації до творчої та інноваційної професійної діяльності педагогічних кадрів, підвищуватиме конкурентноздатність як окремих осіб так і навчальних закладів у цілому, сприятиме гендерній просвіті батьків.
Завдання дослідження:

1. Здійснити аналіз науково-теоретичного й методично-практичного аспектів світового дискурсу гендерної педагогіки та розробити виважену проекцію світового досвіду на систему дошкільної та загальної середньої освіти в Україні.

2. Розробити та провести соціологічні опитування й анкетування учасників і учасниць експерименту до його початку та по завершенні.

3. Розробити й провести систему тренінгів з гендерної проблематики для усіх осіб, залучених до експерименту (вихованців, вихователів, учнів, учителів, адміністрації, батьків, персоналу), а також низку науково-практичних семінарів та дискусій для суб’єктів навчально-виховного процесу. 

4. Розкрити творчий потенціал учасників і учасниць експерименту, розвивати готовність до сприйняття нових ідей, критичне мислення, рефлексійні здібності.

5. Розвивати гендерну чутливість та підвищити гендерну компетентність учасників і учасниць експерименту. Окремо створити модель набуття гендерної компетентності педагогами в системі післядипломної педагогічної освіти.

6. Здійснити критичний аналіз із урахуванням принципів гендерної експертизи таких складових:

а) організації освітнього простору, настінного оформлення, технічного оснащення навчальних закладів;
б) навчально-методичних матеріалів (навчальних програм, підручників, робочих зошитів, дидактичного матеріалу, методичних рекомендацій тощо);

в) стратегій діяльності (урочної, позаурочної, виховної, профорієнтаційної) навчальних закладів;

г) комунікаційних практик адміністрації, педагогічних кадрів, персоналу;

д) педагогічних технологій, методів, прийомів, використовуваних у навчально-виховному процесі.

7. За результатами критичного аналізу розробити рекомендації щодо формування гендерночутливого освітнього простору шляхом корекції і трансформації окреслених складових.

8. Експериментально апробувати та впровадити в навчально-виховний процес розроблені рекомендації.

9. Визначити ефективність розроблених технологій та узагальнити отримані результати в публікаціях.

Нормативне й теоретико-методологічне підґрунтя експерименту становлять Закон України «Про освіту» (№ 1060-XII від 23.05.1991), Закон України «Про вищу освіту» (№ 1556-VII від 01.07.2014), Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (№ 2866-IV 
від 08.09.2005), Державна програма забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року (постанова Кабінету Міністрів України № 717 від 26.09.2013), наказ Міністерства освіти і науки України «Про впровадження принципів гендерної рівності в освіту» (№ 839 від 10.09.2009), основні принципи критичної (Webb L.M., Allen M.W., Walker K.L., Плахотнік О.) та гендерної (Дороніна Т.О., Кікінежді О.М.) педагогіки.
База дослідження (перелік навчальних закладів). Дослідно-експериментальна робота буде здійснюватися протягом 2014 – 2018 років кафедрою гендерночутливих технологій в освіті ННПК Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди у партнерстві з КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» на базі експериментальних навчальних закладів Харківської області:

1) Вербівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області;
2) Нововодолазька гімназія Нововодолазької районної ради Харківської області;
3) Нововодолазький ліцей Нововодолазької районної ради Харківської області;
4) Огіївський навчально-виховний комплекс Сахновщинської районної ради Харківської області;
5) Малинівська гімназія Чугуївської районної ради Харківської області;
6) Лозівський навчально-виховний комплекс № 10 «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навальний заклад» Лозівської міської ради Харківської області;
7) Панютинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 Лозівської міської ради Харківської області;
8) Комунальний заклад «Обласна спеціалізована школа-інтернат 
ІІ-ІІІ ступенів «Обдарованість» Харківської обласної ради».

Загальна методологія базується на основних положеннях системного підходу як методологічного способу пізнання педагогічних явищ, процесів, положеннях психолого-педагогічної науки про закономірності процесу навчання та діяльнісного підходу до його організації.
Для вирішення завдань експерименту використовуються такі методи реалізації дослідно-експериментальної роботи:
· теоретичні методи: загальнонаукові методи аналізу й синтезу, історико-логічний, теоретичний і порівняльний аналіз нормативно-правових актів, документів і матеріалів із питань реформування системи освіти; історико-педагогічний аналіз філософської, педагогічної, соціологічної, психологічної та методичної літератури (монографії, періодичні видання, матеріали науково-практичних конференцій, навчальні плани, програми, посібники тощо) – для узагальнення положень філософської, психолого-педагогічної, методичної, соціологічної та спеціальної літератури, висвітлення теоретичної сутності гендерного підходу в освіті й особливостей формування гендерночутливого освітнього простору;
· емпіричні методи: діагностичні (анкетування, інтерв’ювання, опитування, бесіди); соціометричні (моніторинг, скринінг); прогностичні (експертних оцінок, узагальнення незалежних характеристик тощо); обсерваційні (констатувальний і формувальний експеримент), метод порівняльного аналізу; метод педагогічного спостереження, квантитативний – для збору вихідних даних експерименту, аналізу його ефективності, визначення кількісних і якісних показників реалізації;
· практичні методи: методи моделювання, проблемного навчання, евристичні, інтерактивні, методи розвитку практичного й критичного мислення – для забезпечення комунікації учасників і учасниць експерименту, експериментального впровадження експериментальних технологій.

Основний метод наукового дослідження – комплексний експеримент.
Науково-педагогічні принципи, на основі яких здійснюється дослідно-експериментальна робота в навчальних закладах, узгоджуються із загальними педагогічними принципами й віддзеркалюють сучасний рівень розвитку й напрями становлення нової освіти в Україні та світовий досвід гендерної педагогіки:

· принцип гуманітаризації освіти, який передбачає утвердження духовних цінностей як першооснови у визначенні змісту освіти, формування цілісної, гармонійної картини світу, невід’ємною частиною якого є людина та її духовний світ, формування духовної особистості;

· принцип гуманізації, який полягає в «олюдненні знання», у рішучому повороті освіти до особистості учня, у забезпеченні сприятливих умов для розвитку здібностей, творчого потенціалу на основі прийняття його особистісних цілей і запитів, творчої співпраці з учнем;

· принцип особистісного підходу до учня, учителя, батьків закликає вбачати і в дітях, і в дорослих, залучених до освітнього процесу, неповторну унікальну особистість, постійно розкривати їхні досягнення в цьому процесі, шляхетність почуттів і знахідок розуму, щоб кожен відчував себе та кожну іншу людину;

· принцип системності забезпечує цілісність освіти як єдиного комплексу гуманітарних, природничих, технічних, суспільних наук;

· принцип єдності національного та загальнолюдського в освіті, який забезпечує формування повноцінної, духовно багатої особистості;

· принцип пріоритету розвивального навчання, який забезпечує безпосередній вплив навчання на розвиток дитини, формування у неї нових здібностей, у тому числі дидактичного мислення. При цьому знання та вміння, які закладаються в зміст освіти, виступають не тільки як мета, а й засіб розвитку сприйняття, мислення, пам’яті, емоцій, уваги та інших якостей особистості;

· принцип пріоритету творчої діяльності передбачає створення таких методик і технологій навчання, навчальних посібників, підручників, електронних засобів навчання, які активізують пошукову активність і створюють максимально сприятливі умови для творчої діяльності учнів;

· принцип додатковості вимагає, щоб нові методики, технології, навчальні посібники, підручники, електронні засоби навчання, які створюються, були взаємодоповнюючі, щоб ідейно та методично складали єдиний навчальний комплекс, який поєднує гуманітарний, природний, технічний, художньо-естетичний аспекти сприйняття навколишнього світу;

· принцип інтеграції передбачає реалізацію багатовекторної та різноспрямованої інтеграції змісту, методів і технологій освіти, забезпечення інтегрованого підходу до виховання, у тому числі до формування здорового способу життя;

· принципи гендерної педагогіки, що передбачають переформатування взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу в напрямі до деконструкції ієрархії і влад, застосування уповноважувальних практик, урахування особистого досвіду кожного/кожної, побудову спільнот, забезпечує право кожного/кожної бути почутими та емоційну безпеку.

Наукова новизна дослідно-експериментальної роботи полягатиме у:

· створенні психолого-педагогічних засад гендерночутливої системи дошкільної та загальної середньої освіти, що відповідає викликам сучасного суспільства, завданням модернізації освіти в Україні, Цілям розвитку тисячоліття для України;

· розробленні інноваційних технологій формування гендерночутливого освітнього простору, гендерночутливих практик викладання;

· участь у підготовці авторських програм, методичних рекомендацій, підручників і посібників, які складатимуть основу цілісної системи формування гендерночутливого освітнього простору;

· розробленні системи підвищення рівня гендерної чутливості та формування демократичних цінностей як у дітей та молоді, так і в дорослих, у педагогічному колективі та в батьківському колі;

· розробленні моделі набуття гендерної компетентності педагогами в системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
Теоретичне та практичне значення експерименту:
· розроблення та теоретичне обґрунтування концепції гендерночутливого освітнього простору, зокрема гендерночутливого дошкільного навчального закладу, гендерночутливого загальноосвітнього навчального закладу, що відповідає завданням модернізації освіти в Україні та євро інтеграційним зрушенням у суспільстві;
· розроблення та теоретичне обґрунтування моделі підвищення рівня гендерної чутливості та гендерної компетентності як складової професійної компетентності педагогічних працівників на базі закладів системи післядипломної педагогічної освіти;
· перевірка результативності та визначення умов ефективного застосування розроблених гендерночутливих освітніх технологій в навчально-виховному процесі дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, а також закладів післядипломної педагогічної освіти;
· визначення умов і способів підвищення рівня гендерної чутливості, формування демократичних цінностей, виваженості професійного вибору підготовки дітей і молоді;
· розробка науково-методичного забезпечення, зокрема авторських навчальних програм, методичних рекомендацій, підручників і посібників, які будуть частиною цілісної системи впровадження гендерного підходу в освіту, формування гендерночутливого освітнього простору; 
· підготовка експертного кола, кадрового забезпечення для поширення й імплементації досвіду використання гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес дошкільних,  і загальноосвітніх навчальних закладів.

Ефективність дослідно-експериментальної роботи визначатиметься тими змінами, які відбуватимуться в процесі навчання в світогляді, правовій грамотності, ціннісних орієнтирах учасників і учасниць експерименту. Підвищення рівня гендерної чутливості, правової грамотності, вдосконалення гендерної компетентності, перебування в гендерночутливому освітньому просторі сприятиме розвитку критичного мислення, рефлексивної здатності, набуттю навичок спротиву несприятливим владним патріархальним умовам та деконструкції гендерних стереотипів і в результаті – зростанню конкурентноздатності, поліпшенню якості життя особистості. 

Етапи та строки проведення дослідно-експериментальної роботи:

Дослідно-експериментальна робота буде здійснюватися протягом 
2014 – 2018 років за відповідними етапами:

І. Підготовчий етап (жовтень 2014 – січень 2015 року):
· аналіз наукових і науково-практичних педагогічних і психологічних літературних джерел із питань гендерного підходу в освіті з метою побудови спільного для всіх учасників експерименту кластеру знань;

· розроблення й обґрунтування моделі впровадження гендерночутливих технологій в дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади;

· розроблення й обґрунтування моделі гендерної підготовки педагогів дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів у системі післядипломної освіти;

·  визначення базових дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, що будуть здійснювати дослідно-експериментальну роботу;

· формування складу творчих груп учителів-дослідників, вихователів,  для участі в організації та проведенні дослідно-експериментальної роботи;

· визначення стратегії підготовки педагогічних колективів і батьків до впровадження  гендерночутливих інноваційних технологій;

· визначення видів діяльності дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів із формування та розвитку тендерної чутливості дітей і молоді;

· визначення видів діяльності Харківської академії неперервної освіти з формування та розвитку тендерної чутливості педагогічних працівників дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів;

· розроблення критеріїв готовності всіх суб’єктів навчально-виховного процесу до впровадження гендерночутливих технологій;

· проведення установчих семінарів-практикумів для педагогічних колективів дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів із метою їх ознайомлення з особливостями впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес закладу;

· розроблення й удосконалення програм і методичного забезпечення курсів підвищення кваліфікації та тематичних спецкурсів, що сприятимуть формуванню та розвитку гендерної компетентності вчителів-предметників загальноосвітніх навчальних закладів, вихователів дошкільних навчальних закладів.

ІІ. Концептуально-діагностичний етап (січень 2015 року – червень 2015 року):

· розроблення критеріїв оцінювання рівня тендерної чутливості вихованців дошкільних  навчальних закладів, учнів загальноосвітніх навчальних закладів, різних аспектів їхньої тендерної компетентності;

· розроблення критеріїв оцінювання рівня тендерної чутливості педагогічних працівників дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, різних аспектів їхньої тендерної компетентності;

· проведення анкетування педагогічних працівників і батьків, вивчення сімейних практик з метою виявлення мотиваційної та технологічної готовності дорослих суб’єктів навчально-виховного процесу до впровадження гендерночутливих технологій в навчальних закладах;

· проведення першого етапу діагностики рівня тендерної компетентності та ставлення вихованців і учнів до впровадження гендерночутливих інноваційних технологій;

· розроблення програм семінарів-тренінгів для вихователів дошкільних навчальних закладів, класних керівників, учителів початкових класів, учителів-предметників загальноосвітніх навчальних закладів із питань упровадження гендерночутливих освітніх технологій; 

· створення бази даних електронних ресурсів для інформаційно-комунікаційної підтримки експерименту з упровадження гендерночутливих технологій та поширення кращого педагогічного досвіду.
ІІІ. Формувальний етап (вересень 2016 року – грудень 2017 року):
· підготовка вчителів загальноосвітніх навчальних закладів до викладання авторських навчальних програм із курсу «Ми різні – ми рівні» для старшокласників;

· забезпечення розвитку гендерної компетентності вихованців дошкільних  навчальних закладів, учнів загальноосвітніх навчальних закладів, сприяння створенню умов для інтеграції гендерночутливих технологій, розвитку сімейних гендерночутливих практик;

· підготовка авторських гендерночутливих навчальних програм  для вихованців дошкільних навчальних закладів, учнів початкової та основної школи,  факультативів і відповідних методичних рекомендацій для вихователів, учителів, методичних посібників з окремих предметів щодо проведення гендерночутливих уроків;

· розробка програм гурткової роботи, факультативів щодо розвитку гендерної чутливості для дітей різного віку дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів;

· реалізація практичного аспекту гендерної чутливості шляхом організації гурткової роботи дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, проведення низки позакласних та міжшкільних виховних заходів, а також упорядкування шкільного середовища відповідно до вимог гендерної чутливості;
· здійснення моніторингу розвитку гендерної компетентності вихованців дошкільних навчальних закладів, учнів початкової та основної школи, залучених до участі в дослідно-експериментальній роботі;

· розроблення моделі підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій  на базі закладів післядипломної педагогічної освіти;

· створення діагностичних методик для дослідження рівня гендерної компетентності педагогічних працівників, їх готовності до впровадження гендерночутливих технологій;

· розроблення навчально-методичних комплексів гендерних спецкурсів для підготовки та підвищення кваліфікації педагогів;

· проведення індивідуальних консультацій в Інтернет-режимі з проблем запровадження гендерночутливих технологій;

· проведення майстер-класів, науково-практичних семінарів, конференцій з обміну досвідом для педагогічних працівників загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів щодо ефективного впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес;

· експериментальна апробація моделі підготовки педагогів дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів Харківської області до впровадження гендерночутливих технологій в системі післядипломної освіти;

· упровадження й удосконалення науково-методичного забезпечення запровадження гендерночутливих технологій в навчальних закладах;

· експериментальна апробація моделі впровадження гендерночутливих технологій в навчальних закладах Харківської області;

· здійснення моніторингу результативності діяльності з питання ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю;

· здійснення моніторингу результативності діяльності з питання впровадження гендерночутливих технологій в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю; 

· вивчення досвіду роботи базових дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів із питання впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес на районному та локальному рівні;

· вивчення досвіду роботи базових дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів із питання впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес на регіональному рівні.
ІV. Узагальнювальний етап (січень – червень 2018 року):
· здійснення підсумкового етапу діагностики рівнів тендерної чутливості суб’єктів навчально-виховного процесу та їхньої готовності до конструктивної взаємодії; 

· статистична обробка результатів дослідно-експериментальної роботи, що відображають розвиток гендерної чутливості особистості в навчально-виховному процесі дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів і в сім’ї;

· аналіз отриманих результатів дослідно-експериментальної роботи з метою визначення змін, які відбулися, порівняно зі станом на початок експерименту;

· узагальнення результатів упровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів;

· узагальнення на локальному, районному й регіональному рівнях ефективного досвіду роботи базових дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів із питань формування гендерної компетентності особистості та впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес;

· узагальнення результатів моніторингу ефективності впровадження гендерночутливих технологій в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю;

· узагальнення результатів моніторингу ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю;

· визначення ефективності підготовки педагогів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю;

· визначення ефективності впровадження гендерночутливих технологій в освітні заклади Харківської області за запропонованою моделлю;

· узагальнення регіонального досвіду зі створення моделі неперервної гендерної освіти дітей і молоді;

· узагальнення регіонального досвіду зі створення моделі підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти;

· розробка методичних рекомендацій для педагогів дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів щодо формування гендерної компетентності в дітей і молоді;

· проведення міжнародної науково-практичної конференції з проблем тендерної педагогіки.

Очікувані результати:
· розвиток психолого-педагогічних засад ефективної гуманістично зорієнтованої системи дошкільної та шкільної гендерної освіти;

· розвиток у вихованців дошкільних та учнів загальноосвітніх навчальних закладів гендерної компетентності та забезпечення їх підготовки до ефективної взаємодії в сучасному соціально-орієнтованому демократичному суспільстві ;

· формування гендерної компетентності педагогів, яка дозволить здійснювати діяльність в межах гендерночутливих технологій;
· створення гендерночутливого освітнього простору в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах;
· узагальнення та поширення досвіду роботи з упровадження гендерночутливих технологій в дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах.

Інформація про керівників дослідно-експериментальної роботи.
Наукові консультанти:

Дороніна Тетяна Олексіївна, доктор педагогічних наук, професор, директор Гендерного центру Криворізького педагогічного інституту 
ДВНЗ «Криворізький національний університет», радниця з гендерних питань Міністра освіти і науки України;

Кікінежді Оксана Михайлівна, доктор психологічних наук, директор Центру гендерних студій Тернопільского національного педагогічного університету ім. В.Гнатюка.
Наукові керівники:

Малахова Олена Анатоліївна, кандидат філологічних наук, доцент, директор Гендерного центру Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, експерт Гендерного інформаційно-аналітичного центру «КРОНА»;
Дрожжина Тетяна Володимирівна, кандидат педагогічних наук, проректор з навчальної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», експерт Всеукраїнської мережі осередків гендерної освіти ВНЗ;
Чернецька Юлія Іванівна, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри соціальної педагогіки, керівник тендерного центру Харківської гуманітарно-педагогічної академії.
Координатор:

Губіна Світлана Михайлівна, старший викладач кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», експерт Всеукраїнської мережі осередків гендерної освіти ВНЗ.
Програма

експериментальної роботи регіонального рівня

за темою «Науково-методичні засади впровадження гендерних підходів в систему роботи навчальних закладів»

на 2014 – 2018 роки
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати

	І. Підготовчий етап (вересень 2014 року – серпень 2015 року)

	1.
	Аналіз наукових і науково-практичних педагогічних і психологічних літературних джерел із питань впровадження гендерних підходів в освіту з метою побудови спільного для всіх учасників експерименту теоретичного базису.
	Протягом

2014-2015 навчального року
	Побудова спільного для всіх учасників експерименту теоретичного базису

	2.
	Розроблення та обґрунтування моделі впровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій в ДНЗ та ЗНЗ.
	Жовтень – грудень

2014 року
	Модель упровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій в ДНЗ та ЗНЗ

	3.
	Розроблення та обґрунтування моделі підготовки педагогів ДНЗ та ЗНЗ до впровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти.
	Жовтень – грудень

2014 року
	Модель підготовки педагогів ДНЗ та ЗНЗ до впровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти.

	4.
	Визначення базових ДНЗ та ЗНЗ, що будуть здійснювати дослідно-експериментальну роботу
	Вересень 

2014 року
	Перелік базових ДНЗ та ЗНЗ, що будуть здійснювати дослідно-експериментальну роботу

	5.
	Формування складу творчих груп учителів-дослідників, вихователів для участі в організації та проведенні дослідно-експериментальної роботи
	Жовтень – грудень

2014 року
	Творчі групи вчителів-дослідників, вихователів

	6.
	Визначення стратегії підготовки педагогічних колективів і батьків до впровадження гендерних підходів в освіту.
	Жовтень – грудень

2014 року
	Стратегія підготовки педагогічних колективів і батьків до впровадження гендерних підходів в освіту

	7.
	Визначення видів діяльності ДНЗ та ЗНЗ із формування та розвитку гендерної компетентності дітей і молоді.
	Листопад ‑ грудень 
2014 року
	Види діяльності ДНЗ та ЗНЗ із формування та розвитку гендерної компетентності дітей і молоді

	8.
	Визначення видів діяльності Харківської академії неперервної освіти з формування та розвитку гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ.
	Листопад – грудень
2014 року
	Види діяльності з формування та розвитку гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ

	9.
	Розроблення критеріїв готовності всіх суб’єктів навчально-виховного процесу до впровадження гендерних підходів.
	Листопад – грудень
2014 року
	Діагностичні методики для  дослідно-експериментальної роботи

	10.
	Проведення установчих семінарів-практикумів для педагогічних колективів ДНЗ та ЗНЗ з метою їх ознайомлення з особливостями впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес закладу.
	Листопад 2014 року
	Первинна підготовка педагогічних колективів до здійснення дослідно-експериментальної роботи

	11.
	Розроблення й удосконалення програм і методичного забезпечення курсів підвищення кваліфікації та тематичних спецкурсів, що сприятимуть формуванню та розвитку гендерної компетентності вчителів-предметників ЗНЗ, вихователів ДНЗ.
	Листопад – грудень
2014 року
	Програми й методичне забезпечення курсів підвищення кваліфікації та тематичних спецкурсів

	ІІ. Концептуально-діагностичний етап (січень 2015 року – червень 2015 року)

	1.
	Розроблення критеріїв оцінювання рівня гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.
	Січень ‑ лютий 

2015 року
	Критерії оцінювання рівня гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.

	2.
	Розроблення критеріїв оцінювання рівня гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.
	Січень ‑ лютий 

2015 року
	Критерії оцінювання рівня гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.

	3.
	Проведення першого етапу діагностики рівня гендерної компетентності та ставлення педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ до впровадження гендерних підходів
	Січень – лютий 

2015 року
	Коригування методичної роботи з учителями, вихователями за підсумками діагностики рівня гендерної компетентності

	4.
	Проведення першого етапу діагностики рівня гендерної компетентності та ставлення вихованців і учнів до впровадження в школі гендерних підходів
	Січень – лютий 

2015 року
	Коригування методичної роботи з учителями, вихователями за підсумками діагностики рівня гендерної компетентності вихованців і учнів

	5.
	Розроблення програм семінарів-практикумів занять для вихователів, класних керівників, учителів-предметників із питань упровадження гендерних підходів
	За окремим графіком
	Програми семінарських і практичних занять для вихователів, класних керівників, учителів із питань упровадження гендерних підходів

	6.
	Проведення анкетування педагогічних працівників і батьків, вивчення сімейних практик з метою виявлення мотиваційної та технологічної готовності дорослих суб’єктів навчально-виховного процесу до впровадження гендерних підходів в ЗНЗ
	Січень – травень

2015 року
	Коригування методичної роботи з педагогічними працівниками та батьками за підсумками анкетування

	7.
	Створення бази даних електронних ресурсів для інформаційно-комунікаційної підтримки експерименту з упровадження гендерних підходів та поширення кращого педагогічного досвіду.
	Постійно
	База даних електронних ресурсів для інформаційно-комунікаційної підтримки експерименту з упровадження гендерних підходів та поширення кращого педагогічного досвіду


	ІІІ. Формувальний етап (вересень 2015 року – грудень 2017 року)

	1.
	Підготовка вчителів ЗНЗ до викладання авторських навчальних програм із курсу «Ми різні – ми рівні» для старшокласників.
	Вересень – жовтень 2015 року
	Готовність до викладання авторських навчальних програм із курсу «Ми різні – ми рівні» для старшокласників.

	2.
	Забезпечення розвитку гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів ЗНЗ, сприяння створенню умов для інтеграції гендерночутливих техногій у навчально-виховний процес, розвитку сімейних гендерночутливих практик.
	Постійно
	Розвиток гендерної компетентності згідно з віковими особливостями

	3.
	Підготовка авторських навчальних гендерночутливих програм  для вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, і відповідних методичних рекомендацій для вихователів, учителів, методичних посібників щодо проведення позакласної роботи і створення гендерночутливого навчального середовища.
	Постійно
	Авторські навчальні гендерночутливі програми для вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, методичні рекомендації для вихователів, учителів, методичні посібники щодо проведення позакласної роботи і створення гендерночутливого навчального середовища

	4.
	Розробка програм гурткової роботи, факультативів із питань гендерної освіти для дітей різного віку дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів.
	Постійно
	Програми гурткової роботи, факультативів із питань гендерної освіти для дітей різного віку дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів

	5.
	Реалізація практичного аспекту шляхом впровадження гендерночутливих технологій, організації позакласної роботи в ЗНЗ.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Організація впровадження гендерночутливих технологій, позакласної роботи в ЗНЗ

	6.
	Здійснення моніторингу розвитку гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, залучених до участі в дослідно-експериментальній роботі.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Коригування розвитку гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, залучених до участі в дослідно-експериментальній роботі на підставі даних моніторингу

	7.
	Розроблення моделі фахової підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій на базі закладів післядипломної педагогічної освіти.
	Протягом 

2015 – 2016 років
	Модель фахової підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій на базі закладів післядипломної педагогічної освіти

	8.
	Створення діагностичних методик для дослідження рівня гендерної компетентності педагогічних працівників, їх готовності до впровадження гендерночутливих технологій.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Діагностичні методики для дослідження рівня гендерної компетентності педагогічних працівників, їх готовності до впровадження гендерночутливих технологій

	9.
	Розроблення навчально-методичних комплексів спецкурсів для підготовки та підвищення кваліфікації педагогів з питань впровадження гендерночутливих технологій.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Навчально-методичні комплекси спецкурсів для підготовки та підвищення кваліфікації педагогів з питань впровадження гендерночутливих технологій.

	10.
	Проведення індивідуальних консультацій в Інтернет-режимі з проблем запровадження гендерночутливих технологій.
	Постійно
	Розв’язання проблем запровадження гендерночутливих технологій шляхом надання адресної допомоги

	11.
	Проведення майстер-класів, науково-практичних семінарів, конференцій з обміну досвідом для педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ щодо ефективного впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес.
	За окремим графіком
	Визначення шляхів ефективного впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес.

	12.
	Експериментальна апробація моделі підготовки педагогів ДНЗ та ЗНЗ Харківської області в системі післядипломної освіти до впровадження гендерних підходів у навчально-виховний процес
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Визначення ефективності моделі підготовки педагогів ДНЗ і ЗНЗ Харківської області в системі післядипломної освіти до впровадження гендерних підходів у навчально-виховний процес

	13.
	Упровадження й удосконалення науково-методичного забезпечення  моделі гендерночутливого навчального закладу.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Науково-методичне забезпечення моделі гендерночутливого навчального закладу

	14.
	Експериментальна апробація моделі гендерночутливого навчального закладу в навчальних закладах Харківської області.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Визначення ефективності моделі гендерночутливого навчального закладу.

	15
	Здійснення моніторингу результативності діяльності з питання ефективності підготовки педагогів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю.
	Протягом 

2015 – 2017 рр.
	Коригування діяльності з питання ефективності підготовки педагогів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю

	16.
	Здійснення моніторингу результативності діяльності з питання впровадження гендерночутливих технологій в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Коригування діяльності з питання впровадження гендерночутливих технологій в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.

	17.
	Вивчення досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ з питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на районному та локальному рівні.
	Постійно
	Виявлення ефективного досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на районному та локальному рівні.

	18.
	Вивчення досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на регіональному рівні.
	Постійно
	Досвід роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на регіональному рівні

	ІV. Узагальнювальний етап (січень - червень 2018 року)

	1.
	Здійснення підсумкового етапу діагностики рівнів гендерної компетентності суб’єктів навчально-виховного процесу та їхньої готовності до конструктивної взаємодії.
	Січень ‑ червень 2018 року
	З’ясування набуття рівнів гендерної компетентності суб’єктів навчально-виховного процесу та їхньої готовності до конструктивної взаємодії.

	2.
	Статистична обробка результатів дослідно-експериментальної роботи, що відображають розвиток особистості в навчально-виховному процесі ДНЗ, ЗНЗ і в сім’ї.
	Січень ‑ лютий 2018 року
	Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи

	3.
	Аналіз отриманих результатів дослідно-експериментальної роботи з метою визначення змін, які відбулися, порівняно зі станом на початок експерименту.
	Лютий – березень 2018 року
	Визначення змін, які відбулися, порівняно зі станом на початок експерименту

	4.
	Узагальнення результатів упровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів.
	Квітень – червень 2018 року
	Узагальнення результатів упровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес ДНЗ та ЗНЗ

	5.
	Узагальнення на локальному, районному й регіональному рівнях ефективного досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питань формування гендерної компетентності особистості та впровадження гендерночуливих технологій в навчально-виховний процес.
	Квітень – червень

2018 року
	Узагальнення на локальному, районному й регіональному рівнях ефективного досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питань формування гендерної компетентності особистості та впровадження гендерночуливих технологій в навчально-виховний процес.

	6.
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності впровадження гендерних підходів в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.
	Квітень – червень 2018 року
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності впровадження гендерних підходів в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю, визначення подальшої діяльності

	7.
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю.
	Квітень – червень 2019 року
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю, визначення подальшої діяльності

	8.
	Визначення ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю.
	Травень ‑ червень 2018 року
	З’ясування ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю.

	9.
	Визначення ефективності впровадження  гендерних підходів в освітні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.
	Травень ‑ червень 2018 року
	З’ясування ефективності впровадження гендерних підходів в освітні заклади Харківської області за запропонованою моделлю

	10.
	Узагальнення регіонального досвіду зі створення моделі набуття гендерної компетентності дітей і молоді.
	Жовтень – листопад 2018 року
	Узагальнення регіонального досвіду зі створення моделі набуття гендерної компетентності дітей і молоді.

	11.
	Узагальнення регіонального досвіду зі створення моделі підготовки педагогів до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти.
	Жовтень – листопад 2018 року
	Узагальнення регіонального досвіду зі створення моделі підготовки педагогів впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти.

	12.
	Розробка методичних рекомендацій для педагогів ДНЗ та ЗНЗ щодо формування гендерної компетентності  у дітей і молоді.
	Протягом 2018 року
	Методичні рекомендації для педагогів ДНЗ та ЗНЗ щодо формування гендерної компетентності у дітей і молоді

	13.
	Проведення міжнародної науково-практичної конференції з проблем формування гендерної компетентності педагогів, учнів, вихованців та батьків .
	Листопад 2018 року
	Оприлюднення досвіду з проблем формування гендерної компетентності  педагогів, учнів, вихованців та батьків.


Додаток 1
до наказу Департаменту

науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

___________________________
Перелік експериментальних навчальних закладів 
Харківської області регіонального рівня

Тема: «Науково-методичні засади впровадження гендерних підходів в систему роботи навчальних закладів»
1. Вербівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області;
2. Нововодолазька гімназія Нововодолазької районної ради Харківської області;
3. Нововодолазький ліцей Нововодолазької районної ради Харківської області;
4. Огіївський навчально-виховний комплекс Сахновщинської районної ради Харківської області;
5. Малинівська гімназія Чугуївської районної ради Харківської області;
6. Лозівський навчально-виховний комплекс № 10 «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навальний заклад» Лозівської міської ради Харківської області;
7. Панютинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 Лозівської міської ради Харківської області;
8. Комунальний заклад «Обласна спеціалізована школа-інтернат 
ІІ-ІІІ ступенів «Обдарованість» Харківської обласної ради».
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