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УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	26.11.2012
	Харків
	№52   


Про проведення іспиту кандидатів 

на заміщення вакантних посад 

державних службовців Департаменту
науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» (із змінами), відповідно до наказу Головного управління державної служби України від 08.07.2011 № 164 «Про затвердження Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28.07.2011 за № 930/19668,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (додаток 1).

2. Затвердити склад конкурсної комісії по відбору кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (додаток 2).

3. Затвердити перелік питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та його структурних підрозділів (додаток 3).

4. Затвердити екзаменаційну відомість проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (додаток 4).

5. Визнати наказ Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 05.10.2011 № 527 «Про проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації» таким, що втратив чинність.

6. Контроль за порядком проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації покласти на голову конкурсної комісії. 

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту






Р.Шаповал

Маслова, 705-02-91





Додаток 1





до наказу Департаменту науки і освіти





Харківської обласної державної адміністрації

Порядок проведення іспиту

кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців 

у Департаменті науки і освіти Харківської обласної 

державної адміністрації

I. Загальні положення

1.1. Цей порядок визначає правові та організаційні засади проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) як одного з етапів конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 (із змінами) (далі – Порядок проведення конкурсу). 

1.2. Мета проведення іспиту – об’єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті. 

1.3. Іспит проводиться конкурсною комісією Департаменту (далі – конкурсна комісія). 

1.4. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад у Департаменті, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на посади державних службовців. 

Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється відділом кадрової роботи управління ресурсного забезпечення з відповідним обґрунтуванням. 

Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія. 

Кандидати, які подали недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускаються. 

1.5. Об’єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки. 

1.6. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад у Департаменті передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, законів України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту та його структурних підрозділів (додаток 1 до цього Порядку). 

1.7. Переліки питань можуть публікуватися у відповідних друкованих засобах масової інформації, розміщуватися на офіційному веб-сайті Департаменту та надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі. 

1.8. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 2 до Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включають 5 питань – по одному питанню на перевірку знання Конституції України, законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» та два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту та його структурних підрозділів. 

1.9. Питання 1 – 3 в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в Переліку питань на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції», що є додатком 1до Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців. Питання 4 та 5 відбираються з переліку питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту та його структурних підрозділів, затвердженого директором Департаменту. 

1.10. Кількість білетів - 20. 

1.11. З урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту та його структурних підрозділів можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів залежно від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад. 

1.12. Процедура іспиту складається з трьох етапів:

організаційна підготовка до іспиту; 

складання іспиту; 

оцінювання та підбиття підсумків іспиту. 

1.13. Відділ кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. 

ІІ. Організаційна підготовка до іспиту

2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад. 

2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту. 

2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути повною та достатньою для кандидатів. Секретар повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв’язані головою конкурсної комісії.

ІІІ. Складання іспиту

3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії. 

3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього розділу, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад. 

3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення. 

3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату на його вибір і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту. 

3.5. Іспит складається державною мовою. 

3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом Департаменту. Перед відповіддю обов’язково вказуються прізвище, ім’я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті. 

Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту. 

3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин. 

IV. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п’ятибальна система. 

П’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту та його структурного підрозділу. 

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції» і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту та його структурного підрозділу. 

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи. 

Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок. 

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк. 

4.2. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата. 

4.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 2 до цього Порядку. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті. 

4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у відділі кадрової роботи управління ресурсного забезпечення відповідно до вимог чинного законодавства. 

4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит. 

4.6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

4.7. Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 

4.8. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії. 

Головний спеціаліст відділу кадрової роботи

управління ресурсного забезпечення



Н.Г. Маслова
Додаток 2






до наказу Департаменту науки і освіти





Харківської обласної державної адміністрації

Склад конкурсної комісії по відбору кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Посада

	1
	2
	3

	1.
	Дригайло 

Світлана Олександрівна
	заступник директора Департаменту – начальник управління ресурсного забезпечення, голова комісії

	2
	Багацька 

Тетяна Євгеніївна
	Завідувач сектором організаційної роботи відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти, секретар комісії

	3
	Віцько Олена Вікторівна
	перший заступник директора Департаменту науки і освіти

	4.
	Ростовська

Вікторія Іванівна
	Начальник управління освіти і науки Департаменту науки і освіти

	5.
	Соловйова 

Наталя Миколаївна
	начальник відділу вищої освіти і науки управління освіти і науки Департаменту науки і освіти

	6
	Грачова

Ольга Миколаївна
	начальник відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти

	7
	Байназарова 

Олена Олександрівна
	начальник відділу нормативності та якості освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти, голова профспілки

	8.
	Счастна 

Ірина Олексіївна
	начальник відділу дошкільної, позашкільної та корекційної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти

	9.
	Волік 

Ірина Миколаївна 
	начальник відділу професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти

	10.
	Ковальова Світлана Костянтинівна
	Начальник відділу економіки та фінансування управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти

	11.
	Маслова 

Наталія Григорівна
	головний спеціаліст відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти


Головний спеціаліст відділу кадрової роботи

управління ресурсного забезпечення



Н.Г. Маслова

Додаток 1
до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

Перелік питань

для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та його відповідних структурних підрозділів

Відділ кадрової роботи управління ресурсного забезпечення
1. Порядок ведення та оформлення трудових книжок працівників. Загальні положення (Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників, затверджена наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 № 58).
2. Регулювання трудових відносин працівників (стаття 3 КЗпП України).

3. Формування особової справи державного службовця в органі виконавчої влади (розділ 1 Порядку ведення особових справ державних службовція в органах виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 № 731).
4. Гарантії забезпечення права громадян на працю (статті 5-1 КЗпП України).

5. Порядок ведення особових справ державних службовців (розділ 2 Порядку ведення особових справ державних службовція в органах виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 № 731).
6. Колективний договір. Сфера укладення колективних договорів. Сторони колективного договору (статті 10, 11, 12 КЗпП України).

7. Закон України “Про відпустки”. Загальні положення (статті 1-5, розділ І Закону України “Про відпустки”).

8. Реєстрація колективного договору. Недійсність умов колективного договору (статті 15, 16  КЗпП України).

9. Щорічні відпустки. Основна відпустка та її тривалість (статті 74-75 КЗпП України, стаття 6 Закону України “Про відпустки”).

10. Зміст колективного договору (стаття 13 КЗпП України).

11. Порядок надання щорічних відпусток (стаття 10 Закону України “Про відпустки”).

12. Строк чинності колективного договору (стаття 17 КЗпП України).

13. Щорічні додаткові відпустки (статті 7, 8 Закону України “Про відпустки”).

14. Трудовий договір. Гарантії при укладанні, зміні та припиненні трудового договору (статті 21, 22 КЗпП України). 

15. Посадові інструкції державних службовців. Основні розділи (загальні положення наказу Головного управління Державної служби України від 01.11.2006 № 363 “Про внесення змін до Довідника типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців”).
16. Складання номенклатур справ установи (пункт 7.1. Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органів виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України № 1153 від 17.10.1997)
17. Відпустки без збереження заробітної плати (статті 25-26 Закону України “Про відпустки”).
18. Строки трудового договору. Укладання трудового договору (статті 23, 24 КЗпП України). 

19. Праця жінок (статті 174-186-1  КЗпП України).

20. Випробування при прийнятті на роботу. Строк випробування при прийнятті на роботу. Результати випробування при прийнятті на роботу (статті 26, 27, 28 КЗпП України). 

21. Праця молоді (статті 187-200 КЗпП України).

22. Підстави припинення трудового договору (стаття 36 КЗпП України).

23. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творча відпустка (статті 13-16 Закону України “Про відпустки”).
24. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці (стаття 42 КЗпП України).

25. Індивідуальні трудові спори. Органи, які розглядають трудові спори. Порядок розгляду трудових спорів (статті 221, 222 КЗпП України).

26. Створення безпечних і нешкідливих умов праці (стаття 153 КЗпП України).

27. Організація комісій по трудових спорах (стаття 223 КЗпП України).

28. Обов’язок власника або уповноваженого ним органу щодо поліпшення і оздоровлення умов праці працівників. Обов’язок працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці (статті 158, 159 КЗпП України).
29. Право громадян на об’єднання у професійні спілки. Права професійних спілок (статті 243, 244 КЗпП України).

30. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України. Основні розділи (стаття 142 КЗпП України, наказ Міністерства освіти і науки України від 20.12.1993 № 310 «Про Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України»).

31. Типове положення про кадрову службу органу виконавчої влади (Постанова Кабінету Міністрів України від 02.08.1996 № 912 “Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади).
32. Обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку (стаття 82 КЗпП України).
33. Кадрове забезпечення сфери освіти (стаття 54 Закону України “Про освіту”).
34. Основні права та обов’язки педагогічних та науково-педагогічних працівників (статті 55, 56 Закону України “Про освіту”).
35. Робота за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій (спільний наказ Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від 28.06.1993 № 43 “Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій).
36. Робочий час і його використання (статті 50-57 КЗпП України).

37. Основні трудові права працівників (стаття 2 КЗпП України)
38. Заохочення за успіхи в роботі. Стягнення за порушення трудової дисципліни. Строк для застосування дисциплінарного стягнення. Порядок застосування дисциплінарного стягнення (статті 143, 147-149 КЗпП України). 

39. Яким документом визначається структура закладу (установи) та перелік посад (штатний розпис).

40. Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з відпустки (стаття 12 Закону України «Про відпустки»)
Відділ економіки та фінансування 
управління ресурсного забезпечення
1. Бюджетний кодекс України. Його засади, функції (Закон України № 2542-ІІІ від 21.06.2001).

2. Від чого залежить розмір ставки та заробітної плати педагогічного працівника (Інструкція «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» наказ Міносвіти України № 102 від 15.04.1993).

3. Основні аспекти порядку розрахунку обсягу міжбюджетних трансфертів, дотацій вирівнювання, субвенцій  на галузь освіти. (Постанова Кабінету Міністрів України № 1195 від 05.09.2001 «Формула розподілу обсягу міжбюджетних трансфертів між державним бюджетом та місцевими бюджетами»).

4. Надбавка педагогічним працівникам за вислугу років, механізм їх визначення, нормативний документ (п.2 Постанови Кабінету Міністрів України № 78  від 31.01.2001 «Про реалізацію окремих положень частини першої ст.57 Закону України «Про освіту» ….»).                                      

5. Економічна класифікація видатків бюджету, етапи складання та затвердження кошторисів доходів та видатків закладів освіти (наказ Державного казначейства України від 10.11.2008 № 482 «Про внесення змін до наказу Державного Казначейства України від 04.11.2004 № 194»).

6. Як виплачується матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам, нормативні документи  (ст.57 Закону України «Про освіту»).

7. Порядок складання та затвердження державного, обласного місцевих бюджетів (глава 4 Бюджетного кодексу України «Бюджетний процес та його учасники»).

8. Що таке сумісництво, розширення зони обслуговування, суміщення. Розмір виплат цих доплат (постанова Кабінету Міністрів України № 1298 від 30.08.2002, інструктивний лист Міністерства освіти УРСР № 1/1-31-28 від 03.03.1983).

9. Основний Закон України, що регламентує бюджетні відносини у фінансовому році. Його основні аспекти з питань фінансування бюджетних закладів (ст.4 Бюджетного Кодексу України «Склад бюджетного законодавства»).

10. Чи допускається робота за сумісництвом для керівників та їх заступників, нормативний документ (Постанова Кабінету Міністрів України № 245 від 03.04.1993 «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій», наказ Мінпраці, Мін’юсту, Мінфіну України № 43 від 28.06.1993 «Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій»).

11. Пільги, якими користуються педагогічні працівники закладів освіти та нормативні документи (підстава) (ст.57 Закону України «Про освіту»).

12. В якому документі можуть бути зарегламентовані додаткові пільги працівникам, які не передбачені діючим законодавством (Закон України «Про оплату праці» «Законодавство про оплату праці»).

13. Бюджетна система, її складові (глава 2 Бюджетного кодексу України).

14. Особливості  порядку нарахування заробітної плати  педагогічним працівникам закладів освіти (розділи ІV, V Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

15. На підставі яких даних та нормативних документів формуються показники бюджету на фінансовий рік (глава 6. Бюджетного кодексу України):

а) на загальнодержавному рівні;

б) обласному;

в) територіальну.

16. Що регулює робочий час вчителя загальноосвітньої школи (розділ VІ Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

17. Поняття захищені статті видатків, їх перелік та нормативний документ. (ст. 55 Бюджетного кодексу України).

18. На підставі яких документів здійснюється розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому закладі (розділ VІ Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

19. Механізм уточнення показників бюджету, підстави та причини (глава 9 Бюджетного кодексу України).

20. Чи передбачені норми часу для виконання робіт вчителів за перевірку зошитів, класне керівництво, завідування кабінетом, майстернями, тощо. Нормативний документ (розділ V, Б, В Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

21. Які цільові програми в галузі “Освіта” реалізуються у поточному році за рахунок централізованих витрат державного бюджету, підстава (стаття 33 Бюджетного кодексу України).

22. Особливості  оплати праці працівників у спеціалізованих закладах освіти (розділ V, А Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

23. Якими документами регламентуються питання утримання дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків в закладах освіти (постанова Кабінету Міністрів № 226 від 05.04.1994 із змінами).

24. Механізм нарахування відпускних в бюджетних закладах, нормативний документ (постанова Кабінету Міністрів України № 100 від 08.02.1995 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»).

25. Основні положення механізму казначейського обслуговування (ст.48 Бюджетного кодексу України).

26. Які документи визначають стаж педагогічної роботи працівника (постанова Кабінету Міністрів Укаїни № 963 від 14.06.2000 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» із змінами).

27. Надання платних послуг в освіті, якими нормативними документами вони регламентуються (постанова Кабінету міністрів України № 38 від 20.01.1997 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть  надаватися державними навчальними закладами», наказ Міносвіти, Мінфіну, Мінекономіки України № 383/239/131 від 27.10.1997 «Про затвердження Порядку надання платних послуг державними навчальними закладами», постанова Кабінету Міністрів України № 659 від 17.05.2002 «Про затвердження переліку груп власних надходжень бюджетних установ, вимог щодо їх утворення та напрямів використання»).

28. Методика розрахунку заробітної плати державного службовця, її відмінності (постанова Кабінету Міністрів України № 2288 від 13.12.1999 «Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури судів та інших органів»).

29. Яким нормативним документом регламентуються питання закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти, його основні аспекти (Закон України «Про здійснення державних закупівель»).

30. Порядок встановлення ставок заробітної плати керівникам загальноосвітніх закладів (розділ V Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

31. Нормативи планування витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп`ютерів бюджетними установами та організаціями (постанова Кабінету Міністрів України № 332 від 04.04.2001 «Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного і місцевого бюджетів»).

32. Яке навчальне навантаження повинні виконувати педагогічні працівники закладів освіти. Яким документом це зарегламентоване (розділ VІ, А Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

33. Методика планування витрат на харчування у загальноосвітніх школах, школах-інтернатах, дошкільних закладах (постанова Кабінету Міністрів України № 1591 від 22.11.2004 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»).

34. Чи передбачені підвищення ставок заробітної плати працівникам шкіл-інтернатів, дитячих будинків. Підстава (розділ V, А Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»).

35. Яким основним документом регламентується ведення бухгалтерського обліку в бюджетних закладах, його основні аспекти (Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» № 996-ХІV від 16.07.1999).

36.  Як формуються штати загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів, нормативний документ (наказ Міністерства освіти і науки України № 1105 від 05.12.2008 «Про затвердження Типових штатних нормативів спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку», наказ Мінпроса СРСР від 31.08.1987 № 166 «Про затвердження Типових штатів дитячих будинків та шкіл-інтернатів для дітей, які залишились без піклування батьків», наказ Міносвіти УРСР № 245 від 29.08.1979 «Про типові штати загальноосвітніх шкіл-інтернатів»).

37. Основні тлумачення інструкції про порядок використання та обліку позабюджетних коштів бюджетних установ та звітності про них. 
38. Які нормативні документи регламентують нарахування та виплату відпускних працівникам (постанова Кабінету Міністрів України № 100 від 08.02.1995 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»).

39. Позабюджетна діяльність бюджетних закладів та податкове законодавство (постанова Кабінету міністрів України № 38 від 20.01.1997 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть  надаватися державними навчальними закладами», наказ Міносвіти, Мінфіну, Мінекономіки України № 383/239/131 від 27.10.1997 «Про затвердження Порядку надання платних послуг державними навчальними закладами», постанова Кабінету Міністрів України № 659 від 17.05.2002 «Про затвердження переліку груп власних надходжень бюджетних установ, вимог щодо їх утворення та напрямів використання»).

40. Основні проблемні питання функціонування мережі закладів освіти області.

Відділ вищої освіти і науки управління освіти і науки
1. Вища освіта та зміст вищої освіти (стаття 1 Закону України “Про вищу освіту”).

2. Перелік освітніх рівнів вищої освіти (стаття 7 Закону України “Про вищу освіту”).

3. Перелік освітньо - кваліфікаційних рівнів вищої освіти (стаття 8 Закону України “Про вищу освіту”).

4. Документи про вищу освіту (стаття 9 Закону України “Про вищу освіту”).

5. Рівні акредитації вищих навчальних закладів (стаття 24 Закону України “Про вищу освіту”).

6. Мета і головні завдання діяльності вищого навчального закладу (стаття 22 Закону України “Про вищу освіту”).

7. Система вищої освіти (стаття 16 Закону України “Про вищу освіту”).

8. Управління у галузі вищої освіти (стаття 17 Закону України “Про вищу освіту”).

9. Навчально-виховний процес у вищих навчальних закладах (статті 41-43 Закону України “Про вищу освіту”).

10. Форми навчання у вищих навчальних закладах (стаття 42 Закону України “Про вищу освіту”).

 11. Форми організації навчального процесу (стаття 43 Закону України “Про вищу освіту”).

12. Умови прийому на навчання до вищого навчального закладу (стаття 44 Закону України “Про вищу освіту”).

13. Учасники навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах (стаття 46 Закону України “Про вищу освіту”).

14. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів (стаття 56 Закону України “Про вищу освіту”).

15. Структура вищої освіти (стаття 6 Закону України “Про вищу освіту”).

16. Державна політика у галузі вищої освіти (стаття 3 Закону України “Про вищу освіту”).

17. Право громадян на вищу освіту (стаття 4 Закону України “Про вищу освіту”).

18. Законодавство України про вищу освіту (стаття 2 Закону України “Про вищу освіту”).

19. Післядипломна освіта (стаття 10 Закону України “Про вищу освіту”).

20. Державний стандарт вищої освіти (стаття 12 Закону України “Про вищу освіту”).

21. Галузеві стандарти вищої освіти (стаття 13 Закону України “Про вищу освіту”).

22. Науково-методичне забезпечення вищої освіти (стаття 15 Закону України “Про вищу освіту”).

23. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу (стаття 21 Закону України “Про вищу освіту”).

24. Правовий статус вищого навчального закладу (стаття 23 Закону України “Про вищу освіту”).

25. Типи вищих навчальних закладів (стаття 24 Закону України “Про вищу освіту”).

26. Створення, реорганізація та ліквідація вищого навчального закладу (стаття 27 Закону України “Про вищу освіту”).

27. Національний вищий навчальний заклад (стаття 26 Закону України “Про вищу освіту”).

28. Повноваження Вищої атестаційної комісії України (стаття 19 Закону України “Про вищу освіту”).

29. Повноваження спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади (стаття 18 Закону України “Про вищу освіту”).

30. Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади (стаття 20 Закону України “Про вищу освіту”).

31. Стандарти вищої освіти вищих навчальних закладів (статті 1, 14 Закону України “Про вищу освіту”).
32. Система стандартів вищої освіти (стаття 11 Закону України “Про вищу освіту”).
33. Ліцензування вищих навчальних закладів (стаття 18 Закону України “Про вищу освіту”).
34. Вищий навчальний заклад комунальної форми власності (стаття 1 Закону України “Про вищу освіту”).
35. Вищий навчальний заклад державної форми власності (стаття 1 Закону України “Про вищу освіту”).
36. Вищий навчальний заклад приватної форми власності (стаття 1 Закону України “Про вищу освіту”).
37. Мережа вищих навчальних закладів Харківської області та їх фінансування (стаття 64 Закону України “Про вищу освіту”).
38. Статут вищого навчального закладу (стаття 27 Закону України “Про вищу освіту”).
39. Вищі навчальні заклади I-II рівнів акредитації (стаття 25 Закону України “Про вищу освіту”).
40. Вищі навчальні заклади III-IV рівнів акредитації (стаття 25 Закону України “Про вищу освіту”).
Відділ нормативності та якості освіти

управління освіти і науки
1. Законодавство України в галузі освіти  (Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту»)

2. Завдання законодавства України про освіту (стаття 2 Закону України «Про освіту»).

3. Державна політика в галузі освіти. Державний контроль за діяльністю навчальних закладів (стаття 4 Закону України «Про освіту»).

4. Система та структура освіти (статті 28, 29 Закону України «Про освіту»).

5. Державний контроль за діяльністю навчальних закладів (стаття 5 Закону України «Про освіту»).

6. Принципи освіти в Україні (стаття 6 Закону України «Про освіту»).

7. Державні стандарти освіти (стаття 15 Закону України «Про освіту»).

8. Права громадян на освіту (стаття 35 Закону України «Про освіту»).

9. Органи управління освітою. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти (статті 10, 11, 14 Закону України «Про освіту»).

10. Умови створення навчальних закладів (стаття 18 Закону України «Про освіту»).

11. Керівник навчального закладу (стаття 20 Закону України «Про освіту»).

12. Завдання, які вирішують загальноосвітні навчальні заклади (Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року N 778).
13. Основні завдання загальної середньої освіти (стаття 5 Закону України «Про загальну середню освіту»).

14. Система загальної середньої освіти (стаття 4 Закону України «Про загальну середню освіту).

15. Типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (стаття 9 Закону України «Про загальну середню освіту»).

16. Положення про загальноосвітні навчальні заклади. Статус загальноосвітнього навчального закладу (статті 9, 10 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року  N 778).

17. Створення, реорганізація та ліквідація загальноосвітнього навчального закладу (стаття 11 Закону України «Про загальну середню освіту»).

18. Порядок зарахування дітей до навчальних закладів. (стаття 18 Закону України «Про загальну середню освіту»).
19. Організація навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах (розділ 3 Закону України «Про загальну середню освіту»).

20. Форми навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (стаття 13 Закону України «Про загальну середню освіту).

21. Особливості організації індивідуальної форми навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, наказ 20.12.2002 № 732, із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства освіти і науки № 61 від 05.02.2003, № 797 від 15.10.2004, № 432 від 19.05.2008).

22. Реалізація прав громадян на здобуття освіти за вечірньою формою навчання та екстерном. (стаття 3 Закону України «Про освіту», статті 9, 13 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про екстернат у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 19.05.2008 № 431).
23. Державна підсумкова атестація учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року N 778, Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти). 

24. Матеріально-технічна база, фінансово-господарська діяльність загальноосвітнього закладу (стаття 43, 44 Закону України «Про загальну середню освіту»).

25. Державна атестація загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів (стаття 5 Закону України «Про освіту»,  Порядок державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553).

26. Соціальні гарантії учасників навчально-виховного процесу (стаття 57 Закону України «Про освіту»).

27. Навчально-виховний процес і громадсько-політична діяльність у навчальних закладах (стаття 8 Закону України «Про освіту»).

28. Органи громадського самоврядування в освіті, самоврядування навчальних закладів (статті 16, 17 Закону України «Про освіту»).

29. Навчальні плани та навчальне навантаження (стаття 15 Закону України «Про загальну середню освіту», Базовий  навчальний   план   загальноосвітніх навчальних закладів).
30. Навчальний рік та режим роботи загальноосвітнього навчального закладу (стаття 16 Закону України «Про загальну середню освіту»).

31. Виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах (стаття 17 Закону України «Про загальну середню освіту»).

32. Охорона та зміцнення здоров’я учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів (стаття 22 Закону України «Про загальну середню освіту»).

33. Права та обов’язки учнів загальноосвітніх навчальних закладів (статті 51, 52 Закону України «Про освіту»).

34. Права та обов’язки педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів (стаття 28 Закону України «Про загальну середню освіту»).

35. Повноваження педагогічної ради та компетенція ради загальноосвітнього навчального закладу (стаття 39 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року N 778).

36. Номенклатура справ та ділова документація загальноосвітнього навчального закладу (Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 23 червня 2000 року № 240).

37. Атестація педагогічних працівників навчальних закладів (стаття 54 Закону України «Про освіту»).

38. Загальноосвітні навчальні заклади для обдарованої учнівської молоді (стаття 36 Закону України «Про освіту», стаття 9 Закону України «Про загальну середню освіту»).

39. Ліцензування діяльності з надання освітніх послуг (стаття 18 Закону України «Про освіту»).

40. Оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) (Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року N 778).

 Відділ дошкільної, позашкільної та корекційної освіти

управління освіти і науки

1. Який закон регламентує діяльність позашкільних закладів України (Закон України «Про позашкільну освіту» від 22.06.2010 № 1841 - ІІІ).

2. Типи позашкільних навчальних закладів. Яким документом вони затверджені? (постанова Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 443 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад»).

3. Принципи, на яких здійснюється державна політика у сфері позашкільної освіти. Основні завдання позашкільної освіти (статті 8-9 Закону України «Про позашкільну освіту»).

4. Умови, за яких позашкільний заклад визнається юридичною особою? (стаття 13 Закону України «Про позашкільну освіту», з дня реєстрації статуту).

5. Положення, на підставі яких складаються та затверджуються статути однопрофільних позашкільних закладів. (1.Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.05.2002 № 292 «Про затвердження Положення про центр, будинок, клуб еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді, станцію юних натуралістів», 2. Наказ Міністерства освіти і науки України від 19.12.2002 № 730 «Про затвердження Положення про центр, будинок, клуб, бюро туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді, туристсько-краєзнавчої творчості учнівської молоді, станцію юних туристів», 3. Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2003 № 238 «Про затвердження Положення про центр, будинок, клуб науково-технічної творчості учнівської молоді, станцію юних техніків», 4. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 «Про затвердження Положення про ДЮСШ», 5. Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.11.2009 № 1022 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацький клуб юних моряків, річковиків, авіаторів, космонавтів, парашутистів, десантників, прикордонників, радистів», 6. Наказ Міністерства освіти і науки України від 05.11.2009 № 1010 «Про затвердження Положення про центр, палац, будинок, клуб художньої творчості дітей, юнацтва та молоді, художньо-естетичної творчості учнівської молоді, дитячо-юнацької творчості, естетичного виховання»).

6. Організація навчально-виховного процесу у позашкільних закладах (пункт 2 статті 16 Закону України «Про позашкільну освіту», наказ Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 № 676 «Про затвердження типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України»).

7. Порядок організації та проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю закладів освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.03.2006 № 237 «Про затвердження правил проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю України»).

8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних закладів, їх атестація. Прядок атестації позашкільних закладів (статті 24-25 Закону України «Про позашкільну освіту», наказ Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001 № 553 «Про затвердження порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів»).

9. Порядок створення, реорганізації та ліквідації позашкільного навчального закладу (стаття 14 Закону України «Про позашкільну освіту»).

10. Документ, що затверджує Ліцензійні умови надання освітніх послуг у сфері позашкільної освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.12.2003 № 847 «Про затвердження Ліцензійних умов надання освітніх послуг»).

11. Типи інтернатних закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (пункт 2 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім’ї, дітей та молоді від 21.09.2004 № 747/460 «Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»).

12. Які діти вважаються дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування (стаття 1 Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).

13. Хто є опікуном дитини, яка виховується в інтернатному закладі. (пункт 7 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім’ї, дітей та молоді від 21.09.2004 № 747/460 «Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»).

14. Зарахування дітей до інтернатного закладу (пункт 3 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім’ї, дітей та молоді від 21.09.2004 № 747/460 «Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» та п. 2.6., п. 2.7. наказу Міністерства освіти і науки України від 12.06.2003 № 363 «Про затвердження Положення про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат», п.3.3. наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» від 15.09.2008 № 852).

15. Підстава для отримання дитиною єдиного квитка (пункт 6 наказу Міністерства освіти і науки України від 19.06.1996 № 216 «Про затвердження Інструкції про виготовлення і правила користування Єдиним квитком для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків»).

16. Служба, що безпосереднє займається веденням справ та координацією діяльності стосовно захисту прав дітей, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (пункт 3 постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 N 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»).

17. Права та забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на житло (статті 32-33 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).

18. Які пільги мають випускники-сироти (стаття 8 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»).

19. Види та структура спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів) (пункт 2.1. наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» від 15.09.2008 № 852).

20. Права і обов’язки батьків по вихованню дітей (стаття 12 Закону України «Про охорону дитинства»).

21. Права дитини (Закон України «Про охорону дитинства», Конвенція про права дитини).

22. Захист дітей, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф (стаття 28 Закону України «Про охорону дитинства»).

23. Права, обов’язки та соціальні гарантії учасників навчально-виховного процесу (пункт 6 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім’ї, дітей та молоді від 21.09.2004 № 747/460 «Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»).

24. Управління інтернатним закладом (пункт 7 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім’ї, дітей та молоді від 21.09.2004 № 747/460 «Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»).

25. Контроль за діяльністю інтернатного закладу (пункт 9 спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства України у справах сім’ї, дітей та молоді від 21.09.2004 № 747/460 «Про затвердження Положення про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»).

26. Організація харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах (спільний наказ Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»).

27. Основні засади державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей (Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»).

28. Організаційно-правові засади діяльності дитячого закладу оздоровлення та відпочинку (постанова Кабінету Міністрів України від 28.04.2009 №422 «Про затвердження Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку»).

29. Особливості виховної роботи у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (лист Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010       №1/9-384 «Методичні рекомендації щодо оздоровлення дітей та проведення виховної роботи у дитячих закладах оздоровлення і відпочинку»).

30. Основні завдання законодавства України про дошкільну освіту (стаття 2 Закону України «Про дошкільну освіту»).

31. Навчальні заклади системи дошкільної освіти, їх повноваження. (ст. 11 Закону України «Про дошкільну освіту»).

32. Управління системою дошкільної освіти (Закон України «Про дошкільну освіту»).

33. Управління дошкільним навчальним закладом (Закон України «Про дошкільну освіту», постанова Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305 «Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад»).

34. Один із основних нормативних документів, що регламентує діяльність дошкільного навчального закладу (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.04.2003 №257 «Про затвердження примірного статуту ДНЗ»).

35. Порядок створення дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу (накази Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України від 27.03.2006 № 240/165 «Порядок комплектування ДНЗ (груп) компенсуючого типу»).

36. Обов’язкова ділова документація дошкільного навчального закладу (наказ Міністерства освіти України від 30.01.1998 №32 «Інструкція «Про ділову документацію в дошкільних закладах»»).

37. Загальні вимоги до організації харчування дітей у дошкільного навчального закладу (наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 № 298/227 «Інструкція з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»).

38. Організаційно-правові засади діяльності центру розвитку дитини (постанова Кабінету Міністрів України від 05.10.2009 №1124 «Про затвердження Положення про центр розвитку дитини»).

39. Вимоги до змісту дошкільної освіти (Закон України «Про дошкільну освіту», Базовий компонент дошкільної освіти в Україні, базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»).

40. Організація обліку дітей дошкільного віку (Закон України «Про дошкільну освіту», лист Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 №1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку»).

Відділ професійної освіти управління освіти і науки
1. Державні органи управління професійно-технічною освітою (стаття 6 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
2. Державні стандарти професійно-технічної освіти (стаття 32 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
3. Чи надається відстрочка від призову на військову службу призовникам, що є учнями професійно-технічних навчальних закладів? Яким документом це визначено? (стаття 17 частина 4 Закону України “Про загальний військовий обов’язок і військову службу”).
4. Обов`язки керівника професійно-технічного навчального закладу по організації роботи з охорони праці (стаття 24 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
5.Яким нормативним документом визначені вимоги щодо навчально-виробничого процесу у професійно-технічному навчальному закладі? (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 “Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах”).
6. Напрямки діяльності закладу освіти та проблеми, над якими працюватиме колектив, та які розділи він включає (розділ 2 наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 “Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах”).
7. Основні навчально-методичні документи з планування навчально-виробничого процесу у професійно-технічному навчальному закладі (стаття 26 Закону України “Про професійно-технічну освіту”, розділ 2.2. наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 “Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах”).
8. Види контролю за навчально-виробничим процесом і що вони включають (стаття 26 Закону України “Про професійно-технічну освіту”, розділ 4 наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 “Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах”).
9. Документи, що видаються випускникам професійно-технічних навчальних закладів (стаття 16 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
10. Основні положення наказу Міністерства освіти і науки України від 17.10.2002 № 587 “Про затвердження тимчасового положення про професійний ліцей” (наказ Міністерства освіти і науки України від 17.10.2002 № 587 “Про затвердження тимчасового положення про професійний ліцей”).
11. Положення Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України (наказ Міністерства освіти і науки України від 06.06.2006 № 441 “Типові правила прийому до професійно-технічних навчальних закладів України”).
12. Розмір земельної ділянки, що повинен мати професійно-технічний навчальний заклад сільськогосподарського профілю. Яким нормативним документом це визначено? (наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2006 № 527 “Положення про навчальне господарство професійно-технічного навчального закладу, що здійснює підготовку кваліфікованих робітників для сільського господарства”).
13. Порядок ліцензування освітніх послуг (постанова Кабінету Міністрів України від 08.08.2007 № 1019 “Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг”)

14. Види підготовки, що підлягають ліцензуванню у сфері професійно-технічної освіти (Порядок ліцензування діяльності з надання освітніх послуг пункт 2, п.п. 4).
15. Поняття ліцензування (постанова Кабінету Міністрів України від 12.02.1996 № 200 “Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг”).
16. Атестація професійно-технічного навчального закладу. Відповідно до яких нормативних документів вона проводиться? Складові програми атестаційної експертизи (Положення про атестацію професійно-технічних навчальних закладів затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.02.1996 № 200 “Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг”).
17. Перелік педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів та установ професійно-технічної освіти (стаття 45 розділу 8 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
18. Перелік ділової документації з навчально-виробничого та навчально-виховного процесу в професійно-технічних навчальних закладах. Який нормативний документ це визначає? (наказ Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 № 240 “Про затвердження інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів”, Примерная номенклатура дел профессионально-технических заведений (1981)).
19. Вимоги щодо організації виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах? (наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2002 № 257 “Примірне положення про організацію виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки України ”).
20. Порядок та норми надання послуг з харчування учнів у професійно-технічних навчальних закладах (постанова Кабінету Міністрів України від 3 листопада 1997 року № 1200 “Про порядок та норми надання послуг з харчування учнів у професійно-технічних училищах”, постанова Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 “Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах”).
21. Нормативні акти щодо захисту особистих і майнових прав та надання пільг дітям-сиротам і дітям, які залишилися без піклування батьків (статті 41,42,44 Закону України “Про професійно-технічну освіту”, Закон України від 13.12.2005 № 2342-ІV “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, постанова Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2004 року № 226 “Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування”).
22. Основні нормативно-правові документи, що визначають фінансово-господарську політику бюджетних установ протягом року (Закон України “Про Державний бюджет”, Бюджетний Кодекс).
23. Нормативний документ, що визначає регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників і власників (Закон України “Про колективні договори і угоди”).

24. Нормативний документ, що надає керівнику право на здачу державного майна в оренду (розділ 9 Переліку платних послуг, які можуть надаватись держаними навчальними закладами, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.1997 № 38).
25. Оприлюднення інформації про закупівлю (стаття 10 Закону України “Про здійснення державних закупівель”).
26. Бібліотечно-інформаційна діяльність у навчально-виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів. (Закон України “Про бібліотеку”, Типове положення “Про бібліотеку професійно-технічних навчальних закладів (для всіх типів професійно-технічних навчальних закладів)”, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 24.12.2003 № 848).

27. Вартісна межа, що встановлена для закупівлі товарів, робіт і послуг без застосування конкурсної процедури (стаття 2 Закону України “Про здійснення державних закупівель”).
28. Порядок призначення, виплати та розміри стипендії в професійно-технічних навчальних закладах (постанова Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року № 882 “Питання стипендіального забезпечення”, Постанова Кабінету Міністрів України від 5 березня 2008 року № 165 “Деякі питання стипендіального забезпечення”).
29. Надання загальної середньої освіти у професійно-технічних навчальних закладах (Закон України про загальну освіту. Постанова Кабінету Міністрів України від 3 червня 1999 року № 956 “Про положення про ступеневу професійно-технічну освіту”).
30. Основний документ, що є підставою для формування штатних розписів професійно-технічних навчальних закладів (наказ Держпрофобру СРСР від 29.01.1987 № 13).
31. Кількість годин викладацької роботи, що дозволяється вести керівнику професійно-технічного навчального закладу та його заступникам (наказ Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 “Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти” п. 91)

32. Організація роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в професійно-технічних навчальних закладах (Закон України “Про охорону праці”, наказ Міністерства освіти і науки України “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”).

33. Види професійно-технічної освіти (стаття 3 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
34. Система професійно-технічної освіти (стаття 4 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
35. Типи професійно-технічних навчальних закладів (стаття 18 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
36. Форми організації навчального процесу в професійно-технічних навчальних закладах (стаття 25 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
37. Участь підприємств, установ, організацій у здійсненні професійно-технічної освіти (стаття 29 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
39. Державний перелік професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах (стаття 31 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
39. Порядок затвердження Статутів професійно-технічних навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки України від 27.10.2009 № 370 “Про затвердження положення про порядок затвердження та погодження статутів вищих та професійно-технічних навчальних закладів у Міністерстві освіти України”, п.8 Положення про професійно-технічний навчальний заклад затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 року № 1240).
40. Пільги при вступі до професійно-технічних навчальних закладів дітей-сиріт (статті 43, 44 Закону України “Про професійно-технічну освіту”).
Головний спеціаліст відділу кадрової роботи
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Додаток 2

до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців конкурсною комісією Департаменту науки і освіти
Харківської обласної державної адміністрації
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