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навчально-методичного, дидактичного забезпе­
чення навчально-виховного процесу;

- вивчення, узагальнення та розповсюдження 
передового педагогічного і виробничого досві­
ду, інноваційних педагогічних технологій щодо 
впровадження сучасних форм та методів нав­
чання, досягнень науки, техніки, нових техно­
логій тощо;

- роль бібліотеки в інформаційному за без- 
печенні педагогічних працівників з проблем 
освіти, педагогіки, психології, періодичними 
виданнями, інформуванні про досягнення нау­
ки і техніки.

4.3.2. За матеріалами перевірки дати оцінку:
- результативності колективної та індиві­

дуальної методичної роботи педагогічної ради і 
методичних комісій щодо методичного та ди­
дактичного забезпечення навчально-виховного 
процесу;
- повноту забезпечення навчальних предметів 

та практичної підготовки підручниками, по­
сібниками, довідковою літературою та мето­
дичними рекомендаціями;

- рівень інформатизації навчального процесу, за­
провадження сучасних технологій у теоретичне і 
практичне навчання учнів, слухачів;

- систематизувати виявлені зауваження.
Заповнити таблицю 4.3.
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4.4 Оцінка рівня 
безпеки життє­
діяльності учас­
ників навчально- 
виховного про­
цесу.

Нормативно-правові акти з 
охорони праці.

Колективний договір.
Посадові інструкції.
Накази, розпорядження з орга­

нізації охорони праці.
Програми (інструкції) прове­

дення інструктажів.
Інструкції з охорони праці.
Журнали обліку проведення 

інструктажів, реєстрації нещас­
них випадків.

Програми навчання та прото­
коли перевірки знань з охорони 
праці.

Матеріали атестації робочих 
місць.

Акти готовності закладу до 
нового навчального року.

Заходи щодо усунення недо­
ліків зазначених в приписах 
органів держнаглядохорон- "\ 
праці, держпожнагляду, держ- 
технагляду, санепідемстанції.

4.4.1. За результатами вивчення матеріалів 
звіту про проведений самоаналіз, перевірки по­
даної документації та стану будівель і споруд в 
акті стисло викласти наступне:

- забезпеченість навчального закладу норма­
тивно-правовими актами з охорони праці та по­
жежної безпеки;

- наявність окремого кабінету з охорони праці, 
служби охорони праці чи відповідальної особи;

- повноту врахування питань охорони праці у 
колективному договорі та посадових інструкці­
ях;

- організацію навчання та перевірки знань з 
охорони праці учнів, слухачів і працівників;

- організацію проведення інструктажів з охо­
рони праці та їх облік;

- рівень забезпечення учнів, слухачів, праців­
ників навчального закладу засобами індивідуа­
льного захисту відповідно до діючих норма­
тивів;

- дотримання вимог охорони праці, пожежної 
безпеки учасниками навчально-виховного про­
цесу;

- наявність випадків травматизму (розкрити їх 
причини);

- санітарно-технічний стан будівель і споруд, 
відповідність навчальних кабінетів, набора то­
рій, майстерень, навчальних і робочих місць,


