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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	15.03.2017
	   Харків
	№ 65


Про вивчення стану роботи                    з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами у ІІ кварталі 2017 року
З метою вивчення питання виконання завдань дошкільної освіти та додержанням вимог Базового компонента дошкільної освіти, навчально-методичного керівництва в дошкільних навчальних закладах, додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти, обов'язкове виконання Державного стандарту загальної середньої освіти всіма навчальними закладами системи загальної середньої освіти,  дотримання вимог державних стандартів професійно-технічної освіти професійно-технічними навчальними закладами, відповідно до Закону України «Про освіту», статті 18 Закону України «Про дошкільну освіту», статей 36, 37 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 9 «Про професійно-технічну освіту», Положення про Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації у новій редакції, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 07.11.2016                   № 509, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 

НАКАЗУЮ:

1. Утворити комісію Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації з вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами (далі – Комісія) у ІІ кварталі 2017 року та затвердити її персональний склад (додається).


    2. Затвердити:


    2.1. Графік вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами у                        ІІ кварталі 2017 року (додається).

         2.2. Програму вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними навчальними закладами (додається).

         2.3. Програму вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти загальноосвітніми навчальними закладами (додається).

         2.4. Програму вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти професійно-технічними навчальними закладами (додається).

3. Комісії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (голова Байназарова О.О.):
3.1. Здійснити вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами згідно з графіком, затвердженим підпунктом 2.1 пункту 2 цього наказу.
Термін: квітень – червень 2017 року

3.2. Узагальнити результати вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами у ІІ кварталі 2017 року.

Термін: до 14.07.2017

4. Начальникам місцевих органів управління освітою забезпечити необхідні умови для роботи членів комісії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації під час здійснення вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами згідно з графіком, що додається.

Термін: квітень - червень 2017 року

5. Рекомендувати Департаменту освіти Харківської міської ради               (Деменко О.І.) здійснити аналогічні заходи.

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В.
Заступник директора Департаменту 




О.О. Труш
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

15.03.2016 № 65
Склад комісії

Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

для здійснення вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами                         у ІІ кварталі 2017 року 

1. Байназарова Олена Олександрівна – голова комісії, заступник начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальник відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти;

2. Волік Ірина Миколаївна – член комісії, начальник відділу науки, вищої та професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

3. Коваленко Вікторія Олександрівна – член комісії, головний спеціаліст відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

4. Кононенко Олена Євгенівна – член комісії, заступник начальника відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

5. Майський Геннадій Юрійович – член комісії, головний спеціаліст відділу науки, вищої та професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

6.  Мірошник Олена – член комісії, начальник відділу управління персоналом та кадрового забезпечення системи освіти області управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

7.  Руднєва Світлана Михайлівна – член комісії, головний спеціаліст відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

8.  Русланова Тетяна Олександрівна – член комісії, директор Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області;

9. Шепель Валерій Миколайович – член комісії, начальник відділу нормативності і якості освіти Департаменту освіти Харківської міської ради (за згодою).

Заступник директора Департаменту 



            О.О. Труш
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 65
Графік

здійснення вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними, загальноосвітніми і професійно-технічними навчальними закладами                         у ІІ кварталі 2017 року 

	Дата
	Загальноосвітні навчальні заклади, 
у яких здійснюється вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти


	04.04.2017
	Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 53 Харківської міської ради Харківської області (Основ’янський)

	06.04.2017
	Красноградський багатопрофільний ліцей Красноградської районної державної адміністрації Харківської області

	13.04.2017
	Лозівський професійний ліцей

	18.04.2017
	Ізюмська гімназія № 3  Ізюмської міської ради Харківської області

	21.04.2017
	Харківська гімназія № 12 Харківської міської ради Харківської області (Основ’янський)

	25.04.2017
	Липчанівський навчально-виховний комплекс Ізюмської районної ради Харківської області

	27.04.2017
	Темнівський навчальний центр № 100

	16.05.2017
	Куп’янський навчально-виховний комплекс № 2 Куп’янської міської ради Харківської області

	
	Куп'янська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Куп'янської міської ради Харківської області

	
	Куп'янська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Куп'янської міської ради Харківської області

	18.05.2017
	Лозівська гімназія Лозівської міської ради Харківської області

	
	Лозівський ліцей № 4 Лозівської  міської ради Харківської області

	
	Лозівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 Лозівської міської  ради Харківської області

	19.05.2017
	Державний професійно-технічний навчальний заклад “Харківське вище професійне училище сфери послуг”

	23.05.2017
	Комунальний заклад «Харківський університетський ліцей Харківської міської ради Харківської області»

	25.05.2017
	Державний навчальний заклад “Харківський професійний монтажно-будівельний ліцей”

	06.06.2017
	Кіровський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Близнюківської районної ради Харківської області

	09.06.2017
	Люботинський міжшкільний навчально-виробничий комбінат Люботинської міської ради Харківської області

	15.06.2017
	Дубовогрядський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Сахновщинської районної ради  Харківської області

	16.06.2017
	Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) «Веселочка» при військовій частині А0501


Заступник директора Департаменту




О.О. Труш
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

15.03.2016 № 65
Програма 

вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти дошкільними навчальними закладами

	№ з/п
	Назва блоку
	Питання, що підлягають вивченню

	1
	Нормативно-правове забезпечення діяльності


	- Наявність нормативно-правових та законодавчих документів, що регламентують здійснення дошкільної освіти.

- Забезпечення чинними програмами, навчально-методичною літературою та періодичними виданнями з питань дошкільної освіти. 

- Статут дошкільного навчального закладу (розроблено та затверджено відповідно до чинного законодавства)  
- Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи, штамп, печатка, вивіска, довідка з ЄДЕРПОУ. 

- ДНЗ укомплектований працівниками відповідно до штатного розпису.

- Матеріали державної атестації закладу, державного нагляду (контролю). 

- Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період.

	2
	Управління дошкільним навчальним закладом
	- Виконання вимог чинного законодавства щодо призначення на посаду  керівника ДНЗ (є громадянином України; має відповідну вищу педагогічну освіту не нижче освітнього кваліфікаційного рівня "спеціаліст", стаж педагогічної роботи у сфері дошкільної освіти не менш як три роки, фізичний і психічний стан якого не перешкоджає  виконанню професійних обов'язків).

- Загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють.

- Матеріали звітів керівника з питань статутної діяльності закладу.

- За рішенням загальних зборів створена і діє з дотриманням вимог рада дошкільного навчального закладу, діяльність якої регулюється статутом ДНЗ.

	3
	Організація роботи щодо охоплення дітей дошкільною освітою
	- Відповідність порядку прийому дітей до ДНЗ вимогам чинного законодавства.  

- Журнал обліку щоденного відвідування дітьми групи.

- Журнал прибуття (вибуття) дітей у закладі, списки дітей по групам, особові справи вихованців.

- Порядок комплектування груп та їх наповнюваність.

- Переведення дітей з однієї вікової групи до  іншої, формування новостворених груп здійснюються наприкінці оздоровчого періоду.

- Документація щодо організації  обліку дітей на  території обслуговування

	4
	Ведення ділової документації та  контрольно-аналітична діяльність
	-Наявність номенклатури справ ДНЗ.

-Контрольно-візитаційна книга закладу.

-Копії документів статистичної звітності.

-Комп’ютерне забезпечення. Наявність е-mail та веб-сайту.

-Книги реєстрації наказів з основних питань діяльності,  папки з наказами.

-Книга протоколів засідань педагогічної ради дошкільного навчального закладу.

-Журнал(и) обліку вхідних документів та реєстрації документів,  створених закладом.

-Книга прийому та передачі справ при зміні керівника закладу.

-Довідки, доповідні записки про стан навчально-виховної роботи, здійснення контролю за діяльністю працівників закладу.

	5
	Організація харчування та медичного обслуговування   дітей
	- Ведення документації з організації харчування. 

- Книга записів медико-педагогічного контролю за фізичними розвитком дітей.

- Листок здоров’я дітей (за віковими групами).

- Журнал обліку медичного обладнання, лікарських засобів та виробів медичного призначення.

- Наявність та облаштування медичного кабінету (ізолятора). 

	6
	Стан організації навчально-виховного процесу
	-Календарні плани роботи різних категорій педагогічних працівників закладу.

-Картотеки матеріалів, обладнання, публікацій періодичних фахових видань, психолого-педагогічної, методичної літератури, передового педагогічного досвіду методичного кабінету.   

-Режим роботи ДНЗ погоджено з відповідними органами управління освітою та управління охорони здоров’я.
-Робочий навчальний план, розклад занять.

-Режим дня по вікових групах.

-Організація гурткової роботи. 

-Рівень розвиненості, вихованості та навченості дітей відповідає вимогам Базового компонента дошкільної освіти

-Створення розвивального життєвого простору, забезпечення іграшками, дидактичними посібниками, обладнанням, дитячою літературою, технічними засобами навчання.

-Матеріали проведення семінарів, звіти творчих, проблемних груп, конспекти занять, програми святкових заходів, розваг, театральних вистав; матеріали з досвіду роботи, експериментальних досліджень.


Заступник директора Департаменту




О.О. Труш

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

15.03.2016 № 65
Програма 

вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти загальноосвітніми навчальними закладами
	№ з/п
	Назва блоку
	Питання, що підлягають вивченню

	1
	Організаційно-правові основи діяльності закладу:


	Наявність статуту (відповідність чинному законодавству)

	
	
	Оформлення справи за результатами державної атестації навчального закладу

	
	
	Розподіл обов’язків між адміністрацією навчального закладу

	
	
	Реалізація вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації»

	
	
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій в управлінській діяльності

	2
	Формування учнівського контингенту
	Наявність у ЗНЗ  рішення відповідних місцевих органів  виконавчої  влади  або  органів місцевого самоврядування щодо закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами територій обслуговування

	
	
	У ЗНЗ дотримуються вимоги щодо документації з обліку дітей і підлітків шкільного віку

	
	
	Зарахування, відрахування, переведення учнів учнів здійснюється в установленому порядку. Наявність наказів про рух учнівського контингенту

	
	
	Нормативність ведення алфавітної книги запису учнів

	
	
	Особові справи учнів

	3
	Дотримання вимог державних стандартів загальної середньої освіти.

Організація навчально-виховної, навчально-методичної і наукової роботи
	Робочий навчальний план ЗНЗ складено на основі типових навчальних планів, затверджено в установленому порядку

	
	
	ЗНЗ працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОН

	
	
	Режим роботи ЗНЗ, його погодження з відповідними органами

	
	
	Розклад уроків складений відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджений керівником ЗНЗ

	
	
	Організація індивідуального, дистанційного навчання та іншими формами

	
	
	Державна підсумкова атестація учнів

	
	
	Оцінювання навчальних досягнень учнів відповідно до критеріїв оцінювання, визначених МОН

	
	
	Облік навчальних досягнень учнів (вихованців) протягом навчального року здійснюється у класних журналах відповідно до інструкцій, затверджених в установленому порядку

	
	
	Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів 

	
	
	Результати проведених контрольних робіт підтверджують об’єктивність визначення рівня навчальних досягнень учнів

	
	
	Книги обліку та видачі документів про освіту

	
	
	Заохочення учнів за відмінні успіхи в навчанні

	4
	Кадрове забезпечення
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами. Умотивованість їх розстановки.  

	
	
	Освітній рівень педагогічних працівників

	
	
	Розмір педагогічного навантаження вчителів (вихователів) відповідає встановленим вимогам.

Педагогічне навантаження вчителям ЗНЗ обсягом менше тарифної ставки (у разі наявності таких випадків) встановлено тільки за їх згодою.

	
	
	Рівень організації і проведення атестації педагогічних працівників

	
	
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	
	
	Організація методичної роботи та її результативність

	
	
	Наявність медичної книжки і своєчасність проходження періодичних медичних оглядів працівниками ЗНЗ

	5
	Управління загальноосвітнім навчальним закладом


	Контрольно-аналітична діяльність:

- організація  навчально-виховного процесу;

- виконання навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

- дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- удосконалення системи навчання та виховання, заохочення.

 - видання наказів та контроль за їх виконанням.

	
	
	Діяльність педагогічної ради

	
	
	Загальні збори (конференція) колективу ЗНЗ

	
	
	Формування, організація роботи ради ЗНЗ


Заступник директора Департаменту 



            О.О. Труш

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

15.03.2016 № 65
Програма
вивчення стану роботи з питання додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти професійно-технічними навчальними закладами
	№ з/п
	Назва блоку
	Питання, що підлягають вивченню

	1
	Організаційно-правові основи діяльності закладу
	Статут ПТНЗ.

	
	
	 Ліцензії на право здійснення освітньої діяльності.

	
	
	Свідоцтво про атестацію.

	
	
	Розподіл посадових обов’язків між адміністрацією ліцею.

	
	
	Накази з основної діяльності.

	
	
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій в управлінській діяльності.

	
	
	Використання електронної пошти, порталу.

	
	
	План роботи на поточний навчальний рік:

– оформлення відповідно до вимог;

– обговорення на засіданні педагогічної ради та затвердження;

– аналіз змісту відповідно до вимог наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 
№ 419 "Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах".

	
	
	Замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів за професіями.

	
	
	Факт набору, випуску.

	
	
	Ведення книг наказів та поіменних книг контингенту учнів.

Контроль адміністрації за навчально-виховним процесом та прийняття рішень за результатами контролю

	
	
	Система надходження та реєстрації нормативно-розпорядчої документації.

	2
	Теоретичне та виробниче навчання
	Наявність і стан комплектів робочої навчально-програмної та облікової документації з кожної професії. 

	
	
	Наявність кабінетів, лабораторій, майстерень тощо згідно з робочими навчальними планами, їх відповідність нормативам оснащення.  

	
	
	Стан матеріально-технічної бази, ступінь її оновленнявідповідність вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм. 

	
	
	Рівень комплексного методичного забезпечення.

	
	
	Рівень проведення уроків теоретичного та виробничого навчання.

	
	
	Запровадження освітніх інновацій, використання в навчальному процесі нових педагогічних і виробничих технологій. 

	
	
	Відповідність рівня знань, умінь і навичок учнів змісту навчальних програм та вимогам кваліфікаційних характеристик.

	
	
	Моніторинг навчальних досягнень учнів (проведення директорських контрольних робіт, зрізів знань, олімпіад, конкурсів тощо).

	
	
	Виконання постанови Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 № 992 "Про затвердження Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики". 

	
	
	Бази практики (наявність договорів).

	
	
	Нормативність ведення журналів теоретичного та виробничого навчання.

	
	
	Розклад занять та його відповідність робочим навчальним планам.

	
	
	Оновлення переліку професій відповідно до вимог ринку праці.

	
	
	Підготовка за держзамовленням.

	
	
	Підготовка на контрактній основі.

	
	
	Підготовка дорослого населення.

Порядок формування груп, малокомплектних груп.

	
	
	Втрати контингенту (кількість, %).

	
	
	Працевлаштування (%).

	
	
	Відвідування учнями занять на день перевірки.

	
	
	Стан роботи щодо проведення випускних кваліфікаційних іспитів та державної підсумкової атестації.

	3
	Методична робота та робота бібліотеки
	Єдиний план методичної роботи.

	
	
	Методична тема, над якою працює педагогічний колектив.

	
	
	Засідання педагогічних рад.

	
	
	Робота методичних комісій.

	
	
	Наявність та робота методичного кабінету.

	
	
	Робота семінарів і шкіл передового досвіду, шкіл молодого педагога, курсів педагогічного та технічного мінімуму.

	
	
	Проведення відкритих уроків і тематичних тижнів.

	
	
	Інструктивно-методичні наради.

	
	
	Стан роботи групи науково-технічної й педагогічної інформації.

	
	
	Повнота та своєчасність подання заявки на підручники.

	
	
	Якість ведення бібліотечної документації (книга обліку бібліотечного фонду, реєстраційна картотека руху підручників, план роботи бібліотеки, формуляри читачів, популяризація літератури, дизайн бібліотеки тощо).

	
	
	Стан передплати періодичних видань.

	
	
	Забезпеченість підручниками з предметів загальноосвітньої підготовки та професійно-теоретичного циклу.


	4
	Виховна та позаурочна робота
	Нормативно-правове забезпечення виховного процесу.

	
	
	Планування роботи відповідно до Орієнтовного положення про організацію виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 16.04.2002 № 257.

	
	
	Координаційна робота з питань навчально- виховного процесу.

	
	
	Робота з профілактики правопорушень.

	
	
	Організація виховної роботи в навчальних групах.

	
	
	Позаурочна та гурткова робота.

	
	
	Соціальний захист учнів пільгового контингенту.

	
	
	Психологічна та соціальна служба.

	
	
	Бібліотека (виховна робота).

	
	
	Робота в гуртожитку.

	
	
	Робота з батьками

	5.
	Кадрове забезпечення
	Укомплектованість керівними кадрами.

	
	
	Кількісний, якісний склад педагогічних кадрів.

	
	
	Системність підвищення кваліфікації педагогічних працівників, його форми.

	
	
	Атестація керівного складу та педагогічних працівників.

	
	
	Плинність кадрів.

	
	
	Колективна угода.

	
	
	Правила внутрішнього трудового розпорядку.

	
	
	Дотримання нормативних вимог щодо ведення документації з кадрових питань:

– накази;

– оформлення трудових книжок.

	
	
	Заохочення педагогічних працівників.

	
	
	Дотримання трудового законодавства.

	
	
	Робота зі зверненнями громадян.


Заступник директора Департаменту 



            О.О. Труш

