ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 07.08.2019 № 127-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики в сфері дошкільної, загальної середньої та корекційної освіти у закладах освіти інтернатного типу.

2. Упроваджує в практику рекомендовані Міністерством освіти і науки України нові освітні програми та інші педагогічні розробки.

3. Аналізує стан виконання державної політики на регіональному рівні в закладах освіти інтернатного типу, готує пропозиції стосовно її формування.

4. Проводить експертизу установчих документів закладів освіти інтернатного типу обласного підпорядкування щодо забезпечення виконання законів та інших нормативно-правових актів в сфері освіти.

5. Відповідає за підготовку й проведення нарад директорів закладів освіти інтернатного типу.

6. Веде встановлену звітно-облікову документацію, проводить аналіз та узагальнення звітності щодо закладів освіти інтернатного типу обласного підпорядкування.

7. Надає інформацію для підготовки звітів голови обласної державної адміністрації для їх розгляду на сесії обласної ради.

8. Уживає заходів для забезпечення закладами освіти інтернатного типу обласного підпорядкування належного рівня загальної середньої та корекційної освіти, спільно з КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» організовує їх навчально-методичне й інформаційне забезпечення, сприяє підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників.

9. Разом з органами охорони здоров’я здійснює загальний контроль за охороною здоров’я дітей, проведенням оздоровчих заходів, створенням безпечних умов для навчання та праці учасників освітнього процесу.

10. Відповідає за організацію виїзду вихованців закладів освіти інтернатного типу за межі області, за кордон на оздоровлення та відпочинок, аналізує звітну інформацію про оздоровлення та відпочинок учнів (вихованців) закладів освіти інтернатного типу обласного підпорядкування.

11. Надає в межах повноважень консультаційно-методичну допомогу з питань корекційної освіти.

12. Проводить роботу з підготовки закладів дошкільної та загальної середньої освіти до ліцензування, готує проекти розпорядчих документів щодо ліцензування освітніх послуг.

13. Бере участь в розробці проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проектів нормативно-правових актів, окремих положень регіональних (комплексних) програм (розділів), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери освіти з питань, що належать до компетенції відділу в межах наданих повноважень, організовує і контролює їх виконання.

	Завдання за посадою
	1. Розглядає звернення (пропозиції, заяви, скарги) громадян, надає роз’яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу та відповідно до функціональних обов’язків, у разі потреби вживає заходів до усунення причин, що зумовили їх появу.

2. Готує відповіді на інформаційні запити відносно публічної інформації, яка створена, отримана або знаходиться у володінні Департаменту з дотриманням строків розгляду запитів на інформацію, передбачених статтею 20 Закону України «Про доступ до публічної інформації», в межах своєї компетенції.

3. Відповідає за дотримання статті 30 Закону України «Про освіту» закладами освіти інтернатного типу та обмін інформацією електронними засобами зв’язку із ними.

4. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад з питань, що належать до його компетенції.

5. Виконує роботу з використанням персональних даних при узагальненні звітної інформації від закладів освіти інтернатного типу в частині функцій, покладених на відділ.

6. Готує проекти нормативно-правових актів, рішень, наказів Департаменту за напрямками діяльності відділу в межах своєї компетенції, організовує та контролює їх виконання.

7. Координує роботу місцевих органів управління у сфері освіти Харківського, Шевченківського районів, Мереф’янської, Роганської, Пісочинської, Циркунівської об’єднаних територіальних громад, Київського, Слобідського районів міста Харкова.

8. Виконує інші доручення заступника начальника управління освіти і науки Департаменту – начальника відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4690 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строко- вість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2019 № 462) (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування). 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

Термін подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби. 

Документи приймаються за адресою: 

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 
4 поверх, кабінет 9.

	Додаткові (не обов’язкові)  документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2019 № 462) (зі змінами)

	Місце, час та дата початку проведення тестування
	61022, місто Харків, Держпром, 9 під’їзд, 4 поверх, каб.9
о 11 год. 00 хв., 29 серпня 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ханіна Ольга Миколаївна,

 тел. (057) 705 02 83, 

o.hanina@dniokh.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги:

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра у галузі знань освіта/педагогіка, гуманітарні науки, управління та адміністрування

	2
	Досвід роботи
	Не  потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне  володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача, вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Outlook Express, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного урядування.

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні та організаторські здібності, здатність ризикувати, діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, здатність концентруватися на деталях, навички наставництва, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, системність і самостійність в роботі, самоорганізація та орієнтація на розвиток, дипломатичність.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, дисциплінованість, креативність, чесність, ініціативність, надійність, порядність, дисциплінованість, тактовність, комунікабельність, емоційна стабільність, неупередженість, наполегливість, наступність, комунікабельність, здатність максимально використовувати власні можливості.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; закони України:  «Про державну службу»; «Про запобігання корупції»; «Про очищення влади», «Про місцеві державні адміністрації»; «Про місцеве самоврядування в Україні»; «Про центральні органи виконавчої влади»; «Про Кабінет Міністрів України», «Про адміністративні послуги»; «Про звернення громадян», «Про захист персональних даних», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»; Конвенція про права осіб з інвалідністю; Бюджетний кодекс України ат Податковий кодекс України.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання законів України «Про освіту»; «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту»; Постанов Кабінету Міністрів України: від 28.04.1999 № 717 «Про Положення про ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою» (зі змінами), від 05.11.1999 № 2061 «Про затвердження Положення про заклад спеціальної освіти спортивного профілю із специфічними умовами навчання» (зі змінами), від 21.11.2018 № 1026 «Про затвердження Положення про санаторну школу», від 06.03.2019 № 221 «Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про реабілітаційний центр».
Інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність місцевих державних адміністрацій щодо забезпечення формування та реалізацію державної політики у сфері освіти.


