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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

06 вересня 2013 року 

Про стан роботи Департаменту науки і освіти та місцевих органів управління освітою зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» 

Заслухавши доповідь начальника відділу кадрової роботи управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти Бессарабової О.Б. про стан роботи Департаменту науки і освіти та місцевих органів управління освітою зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» колегія Департаменту науки і освіти (далі – Департамент) визначає, що Департаментом постійно тримається на контролі робота зі зверненнями громадян, дотримання та виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», чинних законодавчих актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Плану заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012, рішень колегій обласної державної адміністрації, рішень Харківського регіонального антикорупційного комітету щодо запобігання та протидії корупції. 
Щоквартально на апаратних нарадах Департаменту, на нараді начальників місцевих органів управління освітою протягом 2013 року заслуховується  інформація щодо запобігання корупційним діянням та зверненням громадян, постійно проводиться роз’яснювальна робота серед державних службовців Департаменту для підвищення рівня знань із питань протидії корупції. 

Одним із важливих напрямів діяльності є кадрове забезпечення на рівні сучасних вимог. При прийнятті на державну службу претенденти на заміщення вакантної посади ознайомлені із обмеженнями. У частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посади в Департаменті забезпечено неухильне дотримання вимог Закону.

За період з 01.01.2013 по 31.07.2013 до Департаменту надійшло 
2412 запитів стосовно перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, щодо освіти кандидата. 
Також протягом звітного періоду до Департаменту надійшло 448 звернень громадян (2012 рік – 374). Відзначається тенденція збільшення надходження звернень до обласної державної адміністрації. Через органи влади у поточному році надійшло 242 звернення (2012 рік – 193).

У порівнянні з аналогічним періодом 2012 року зменшилася кількість повторних звернень громадян на 0,1 %.

За видами звернень домінують заяви та клопотання щодо вирішення певних питань – 396 (88,4 %), скарги – 42 (9,4 %), пропозиції (зауваження) –  
10 (2,2 %).

За звітний період порушень термінів розгляду звернень громадян у Департаменті не допущено. Особливій увазі та першочерговому розгляду підлягали питання, з якими звернулися діти війни – 10 (2,2 %), учасники війни – 2 (0,4 %), ветерани праці – 4 (0,9 %), інваліди ІІ групи – 6 (1,4 %), інваліди                ІІІ групи – 6 (1,3 %), одинокі матері – 11 (2,4 %), члени багатодітної сім’ї –                   4 (0,9 %), діти – 2 (0,4 %), пенсіонери – 34 (7,6 %). Створено умови для участі заявників у перевірці наданих ними звернень, можливості ознайомитися з матеріалами перевірок. 

Протягом 2013 року Департаментом здійснювались заходи щодо організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендували на зайняття посад державних службовців Департаменту. 
Відповідно до ст. 13 Закону України «Про державну службу», ст.12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» та наказу Міністерства фінансів України від 27.12.2011 № 1712 «Про затвердження форми Довідки про подану декларацію про майновий стан і доходи (податкову декларацію)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 29 грудня 2011 року за № 1571/20309, у Департаменті до 01.04.2013 забезпечено подання декларацій про майно, доходи, витрати та зобов’язання фінансового характеру за 2012 рік державними службовцями.

Питання щодо посилення вимог виконавської дисципліни та дотримання законодавства про боротьбу з корупцією знаходяться на постійному контролі з боку начальників місцевих органів управління освітою.
З метою забезпечення реалізації конституційних прав громадян на звернення та особистий прийом, забезпечення реалізації вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», інших законодавчих актів щодо протидії корупції колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи Департаменту науки і освіти та місцевих органів управління освітою зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» взяти до відома.

2. Заступникам директора Департаменту, начальникам місцевих органів управління освітою:

2.1. Забезпечити реалізацію вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Плану заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012 та плану заходів роботи Департаменту щодо запобігання та протидії корупції на 
2013 рік.

Протягом 2013 року
2.2. Посилити роз’яснювальну роботу серед населення міст та районів області, у тому числі через засоби масової інформації, щодо повноважень органів виконавчої влади, шляхів вирішення актуальних питань, що порушуються громадянами у зверненнях.
Протягом 2013 року
2.3. Не допускати формального ставлення до вирішення обґрунтованих заяв та скарг громадян та неналежного виконання службових обов’язків щодо розгляду звернень громадян; створювати умови для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи скарг; надавати можливість знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень.

Протягом 2013 року
2.4. Тримати на контролі хід виконання наказу Департаменту від 14.01.2013 
№ 21 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 2012 року та завдання  на 2013 рік».

Відповідно до термінів, визначених у наказі

3. Начальникам місцевих органів управління освітою, директорам професійно-технічних навчальних закладів, керівникам навчальних закладів інтернатного типу обласного підпорядкування:

3.1. Забезпечити реалізацію вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Плану заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012. 
Протягом 2013 року
3.2. У разі виявлення факту корупційного діяння, забезпечити своєчасне повідомлення громадськості, правоохоронних органів про даний випадок, надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.










Постійно
3.3. Забезпечити дотримання вимог Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у засобах масової інформації, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 348, а також застосування Класифікатора звернень громадян, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 858. 

Протягом 2013 року
3.4. Вжити додаткових заходів щодо вдосконалення роботи із зверненнями громадян, особливу увагу приділити організації систематичних зустрічей із населенням безпосередньо на місцях для вивчення нагальних питань та спілкування з колективами з метою вирішення питань на місцях та недопущення звернень працівників до органів влади вищого рівня.

Протягом 2013 року
4. Контроль за виконанням даного  рішення покласти на заступника директора Департаменту – начальника управління ресурсного забезпечення  
Дригайло С.О.
Голова колегії, 

директор Департаменту






    Р. Шаповал

Бессарабова, 705-02-83
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