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УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	31.12.2013
	Харків
	№ 759


Про підсумки документальної
ревізії фінансово-господарської
діяльності Центру професійно-

технічної освіти № 1 м. Харкова
На підставі плану роботи Державної  фінансової  інспекції України  в Харківській області на ІІІ квартал 2013 року проведена планова ревізія  використання бюджетних коштів та збереження майна, достовірності ведення бухгалтерського обліку й фінансової звітності в Центрі професійно-технічної освіти № 1 м. Харкова (далі – Центр) у період з 01.02.2011 по 01.08.2013 (директор – Шепеленко С.М., в.о. головного бухгалтера – Хворостова Н.Ю.). 
Ревізією  встановлено   фінансові  порушення   на   загальну   суму 1152,21 тис. грн., у тому числі: незаконні витрати – 349,56 тис. грн., недостачі – 0,21 тис. грн.,  недоотримання  фінансових ресурсів державним бюджетом – 9,15 тис. грн., недоотримання фінансових ресурсів закладом – 17,18 тис. грн. та фізичними особами - 58,09 тис. грн., інші порушення фінансової дисципліни – 718,02 тис. грн.

Зокрема, порушення вимог окремих нормативно-правових актів із питань оплати  праці  призвели до зайвих виплат заробітної плати в загальній сумі 19,66 тис. грн. та зайвої сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в сумі 7,23 тис. грн.

Без наявності атестації робочих місць кухарям Центру призначено доплати за шкідливі умови праці в розмірі 12 % від посадового окладу, що призвело до зайвих виплат заробітної плати в сумі 10,45 тис. грн.

Директору Центру призначено посадовий оклад за завищеним тарифним розрядом залежно від контингенту учнів, що призвело до завищення посадових окладів його заступникам, старшому майстру, головному бухгалтеру та його заступнику й зайвих виплат заробітної плати в період з 01.09.2011 по 01.12.2011 у загальній сумі 4,68 тис. грн.

Двом педагогічним працівникам призначено тарифний розряд без проходження атестації, що призвело до зайвих виплат заробітної плати в сумі 2,77 тис. грн.

За невідпрацьований час 5 керівникам  гуртків необґрунтовано нараховано та виплачено заробітну плату в загальній сумі 1,76 тис. грн.
Через непроведення  інвентаризації  розрахунків  із   депонентами             не забезпечено надходження до державного бюджету депонованої заробітної плати в сумі 9,15 тис. грн., термін позовної давності якої минув 01.06.2013.

Учням Центру, які вибули з навчального закладу до закінчення строку навчання, стипендія нараховувалася не в повному обсязі, унаслідок чого учнями Центру недоотримано 47,21 тис. грн.
Особам із числа дітей-сиріт, що навчалися в Центрі й перебували на повному державному утриманні, не нараховано та не виплачено компенсаційних  виплат  для  придбання  одягу  і  взуття  на загальну суму 10,88 тис. грн.

Придбано меблі вартістю понад установлену граничну суму витрат на суму 6,54 тис. грн.

У жовтні 2012 року Центром проведено оплату в сумі 74,0 тис. грн. за послуги з теплопостачання, які станом на 01.08.2013 не отримано.

За рахунок коштів загального фонду кошторису у 2011 та 2012 роках проведено покриття за рахунок коштів загального фонду видатків за комунальні послуги, що понесені Центром при наданні приміщень в оренду, які мають здійснюватися за рахунок спеціального фонду або з відновленням касових видатків, у загальній сумі 209,9 тис. грн.

Зобов’язання  по  розрахунках  за послуги з теплопостачання в сумі 568,15 тис. грн. взяті установою у 2011 році по КФКВ 070501 «Професійно-технічні заклади освіти» за КЕКВ 1161 «Оплата теплопостачання» понад затверджені кошторисом бюджетні призначення та проведені за рахунок фінансування наступного бюджетного періоду через завищення потреби в асигнуваннях за КЕКВ 1161 при розрахунках до кошторису на 2012 рік.

Ревізією правильності надання освітніх послуг установлено, що 4 особам, які навчалися в Центрі впродовж 2012-2013 років на місцях державного замовлення, уже отримали робітничу професію в інших професійно-технічних навчальних закладах, тобто не були учнями, які отримують первинну професійну підготовку, необґрунтовано виплачено стипендії в загальній сумі 32,2 тис. грн.

Також під час визначення обсягів видатків бюджету, ураховуючи об’єктивну потребу в коштах установи, виходячи з її основних виробничих показників і контингентів, на навчання 4 осіб упродовж указаного періоду зайво виділено бюджетні кошти в сумі 102,2 тис. грн.
З метою підтвердження проходження учнями Центру виробничої практики та повноти нарахування їм заробітної плати в період ревізії  направлено запити до підприємств, установ, організацій та фізичних осіб – підприємців,  із  якими укладено договори на проходження виробничої практики й виробничого навчання учнями Центру. За отриманою інформацією, 9 підприємств не підтвердили факти проходження виробничої практики учнями Центру. Ще 4 підприємства не підтвердили оплату праці учням, чим порушили умови укладених договорів.

Проте на реєстраційний рахунок Центру в період з 01.01.2013 по 01.08.2013 від зазначених підприємств та фізичних осіб за виробничу практику учнів кошти частково надійшли.

Проходження виробничої практики відповідно до укладених договорів також підтверджено поясненнями майстрів виробничого навчання, щоденниками обліку учбово-виробничих робіт при навчанні в цехах усіх підприємств за підписами керівників практики з боку підприємств та їх печаткою, у яких зазначено види робіт, витрачений час, розряд робіт, дату виконання, оцінку якості виконаних робіт та висновок.

Таким чином, Центром недоотримано 50 % заробітної плати, яка мала бути нарахована учням за виконані роботи під час виробничої практики, у сумі 17,18 тис. грн.

Іншу  виявлену  суму – 47,89 тис. грн. – становлять  порушення,  допущені внаслідок  необґрунтованої  виплати  добових  витрат  на  відрядження  – 0,04 тис. грн., недостачі продуктів харчування в коморі та на харчоблоці – 0,21 тис. грн., лишків посуду – 1,13 тис. грн., завищення в обліку активів – 12,24 тис. грн., заниження в обліку вартості основних засобів через непроведення індексації гуртожитку – 34,27 тис. грн.  
За результатами вжитих заходів забезпечено відшкодування порушень у повному обсязі. 
Наказом по навчальному закладу від 04.11.2013 № 10-ОД оголошено догану в.о. головного бухгалтера Хворостовій Н.Ю. за недостатній контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів і матеріальних ресурсів, недоліків при плануванні витрат та використанні бюджетних коштів, завідуючому господарством Федкевичу В.В. - за внесення недостовірних даних до первинних звітів про фактичне споживання енергоносіїв; зобов’язано інспектора відділу кадрів Новікову І.О., методиста Озірну А.В. посилити контроль за веденням обліку робочого часу й недопущенням внесень недостовірних даних до табелів обліку робочого часу, старшого майстра Воробйова В.М. - посилити контроль за веденням обліку відвідування занять учнями та недопущенням порушень законодавства щодо призначення й виплати стипендії; наказом від 04.11.2013 № 11-ОД оголошено догану бухгалтеру Долженко С.В. за порушення чинного законодавства при нарахуванні заробітної плати, бухгалтеру Лантрат М.О. за допущені помилки при розрахунках за енергоносії, секретарю приймальної комісії Башликовій Л.І. за внесення недостовірних даних до первинних документів.  
На підставі вищевикладеного

HАКАЗУЮ:
1. Директору Шепеленко С.М. та в.о. головного бухгалтера Хворостовій Н.Ю.:

1.1. Забезпечити ведення бухгалтерського обліку відповідно до вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».
1.2. Посилити контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів і матеріальних ресурсів.  

1.3. Здійснювати нарахування заробітної плати та стипендії згідно з діючим законодавством.

1.4. Забезпечити планування бюджетних витрат відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».
2. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти – начальника управління ресурсного забезпечення Дригайло С.О.
Підстава: акт документальної ревізії Центру професійно-технічної освіти № 1 м. Харкова, пояснення  директора Шепеленко С.М. та  в.о. головного бухгалтера Хворостової Н.Ю. 
Директор Департаменту






Р. Шаповал
Ковальова, 705-03-23

З наказом від __.12.2013 № ___ ознайомлені :

Шепеленко С.М.


______________

Хворостова Н.Ю.


______________

