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УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	31.12.2013
	Харків
	№ 762


Про підсумки документальної
ревізії фінансово-господарської
діяльності Краснокутського
професійного аграрного ліцею 
На підставі плану роботи Державної  фінансової  інспекції України  в Харківській області на ІV квартал 2013 року Богодухівською міжрайонною державною фінансовою інспекцією проведена планова ревізія  використання бюджетних коштів та збереження майна, достовірності ведення бухгалтерського обліку й фінансової звітності в Краснокутському професійному аграрному ліцеї (далі – ліцей) у період з 01.08.2011 по 30.09.2013 (директор – Лісняк С.П., головний бухгалтер – Горбань О.В.). 
Ревізією встановлено фінансові порушення на загальну суму 226534 грн., у тому числі: недоотримання фінансових ресурсів – 4142 грн., незаконні витрати – 148309 грн., недостачі – 7172 грн., інші фінансові порушення фінансової дисципліни – 66911 грн.

Так, через невизначення категорії споживачів у договорах із постачальниками комунальних послуг та енергоносіїв по гуртожитку ліцею оплата за природний газ і водопостачання здійснювалася за тарифом для інших споживачів (бюджетна установа), втім необхідно застосовувати тарифи для категорії споживачів «населення». Унаслідок цього проведено зайві виплати бюджетних коштів у сумі 78173 грн.
Унаслідок завищення обсягу спожитої електроенергії та природного газу зайво перераховано постачальникам послуг бюджетні кошти в сумі 14751 грн.

Низку порушень установлено при нарахуванні й виплаті заробітної плати працівникам, а саме: зайво виплачено доплати за роботу в нічний час у сумі  947 грн.; надбавки бібліотекарю в сумі 3963 грн.; премії в сумі 3036 грн. та індексації заробітної плати в сумі 217 грн., та, як наслідок, зайво перераховано єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в сумі 2930 грн.
Разом з цим, недоотримано працівниками доплати за роботу в нічний час в сумі 1386 грн.

Потребу в бюджетних асигнуваннях на 2013 рік за КЕКВ 2120 «Нарахування на заробітну плату» закладом завищено на суму 13480 грн. унаслідок завищення розміру відрахувань на оплату праці працюючих інвалідів.

Через недостатній контроль із боку приймальної комісії на місцях державного замовлення навчалися 8 осіб, які, згідно з даними поіменної книги та книги видачі дипломів кваліфікованого робітника, раніше отримали робітничу професію в цьому ж навчальному закладі.

Указаним учням, які фактично проходили перепідготовку та, відповідно до ч. 3 ст. 36 Закону України «Про професійно-технічну освіту», є слухачами, у порушення пп. 1 п. 1, п. 4 Порядку призначення і виплати стипендії, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 № 882 (яким визначено, що стипендія призначається учням), необґрунтовано виплачено стипендії в загальній сумі 32682 грн.

Також під час визначення обсягів видатків із бюджету, ураховуючи об’єктивну потребу в коштах установи, виходячи з її основних виробничих показників і контингентів, за відсутності державного замовлення на перепідготовку робітничих кадрів, на навчання 8 осіб зайво виділено бюджетні кошти (без видатків на виплату стипендій) у загальній сумі 51010 грн.

Виплачено кошти на відрядження в сумі 120 грн. за відсутності належного документального підтвердження.

Допущено  безпідставне  списання  продуктів  харчування  на  суму    9918 грн., їх лишків на суму 455 грн. та недостачу на суму 374 грн.

Також установлено безпідставне списання медикаментів у сумі 61 грн. та через завищення обсягу виконаних робіт зайве списання будівельних матеріалів на суму 1511 грн.

Недостачу товарно-матеріальних  цінностей  установлено  на суму         6798 грн. та їх лишки на суму 580 грн.

Допущено порушення при списанні дебіторської заборгованості без проведення претензійно-позовної роботи та непроведення оплати за навчання, що призвело до недоотримання власних надходжень на загальну суму 4142 грн.

Ужитими під час ревізії заходами забезпечено відшкодування фінансових порушень загалом на суму 143940 грн.
Наказом по навчальному закладу від 20.11.2013 № 177 оголошено догану заступнику директора з навчально-виховної роботи Соломці В.В. за внесення недостовірних даних до первинних документів, бухгалтеру по харчуванню Яхно Н.І. за недостатній контроль за обліком надходження, списання та зберігання продуктів; зобов’язано головного бухгалтера  Горбань О.В. посилити контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів і матеріальних ресурсів, забезпечити вдосконалення ведення бухгалтерського обліку; бухгалтера Рябенко Д.Ю. – дотримуватися вимог нормативних документів щодо порядку нарахування та виплати заробітної плати та стипендії; механіка Дудника Е.В. – дотримуватися своєчасного та правильного документального оформлення руху транспортних засобів, паливно-мастильних матеріалів, запасних частин, шляхових листів; шеф-кухаря Левченко В.Д. – посилити контроль за забезпеченням харчування учнів у їдальні, своєчасним та належним оформленням придбання і списання продуктів харчування;  техніка з експлуатації споруд Сторожева О.В. – посилити контроль за проведенням ремонтно-будівельних робіт та оформленням відповідної документації; медичну сестру Луньову Т.Ф. – дотримуватися вимог чинного законодавства щодо обліку, зберігання та списання медикаментів.  
На підставі вищевикладеного

HАКАЗУЮ:
1. Директору  Краснокутського професійного аграрного ліцею Лісняку С.П. та головному бухгалтеру Горбань О.В. ужити заходів з усунення недоліків, викладених в акті ревізії, у терміни, установлені Державною фінансовою інспекцією в Харківській області. Інформацію про проведену роботу направити до відділу економіки,  фінансування та бухгалтерського обліку управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти.

До 08.01.2014
2. Директору Лісняку С.П. та головному бухгалтеру Горбань О.В.:

2.1. Забезпечити ведення бухгалтерського обліку відповідно до вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».
2.2. Посилити контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів і матеріальних ресурсів.  

2.3. Здійснювати нарахування заробітної плати та стипендії згідно з діючим законодавством.

2.4. Забезпечити планування бюджетних витрат відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».
3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти – начальника управління ресурсного забезпечення Дригайло С.О.
Підстава: акт документальної ревізії Краснокутського професійного аграрного ліцею, пояснення  директора Лісняка С.П. та  головного бухгалтера Горбань О.В. 
Директор Департаменту






Р. Шаповал
Ковальова, 705-03-23

З наказом від __.12.2013 № ___ ознайомлені :

Лісняк С.П.



______________

Горбань О.В.


______________

