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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

	07.10.2016
	Харків
	№ 379


Про виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 23 вересня 2016 року
З метою забезпечення виконання рішень колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 23 вересня 2016 року, відповідно до пункту 12 Положення про Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядження голови обласної державної адміністрації від 23 жовтня 2012 року № 606 (зі змінами), керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» 

НАКАЗУЮ:

1. Ввести в дію рішення колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 23 вересня 2016 року «Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в Департаменті науки і освіти та місцевих органів виконавчої влади», «Про відповідність професійної освіти в області запитам сучасного ринку праці», «Про підвищення якості навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах Харківської області», «Про впровадження освітнього проекту «Модернізація початкової освіти», «Про підсумки проведення регіональних Інтернет-зборів батьків майбутніх першокласників у 2016 році», «Про виконання рішень колегії» (додаються).

2. Заступникам директора, керівникам структурних підрозділів Департаменту  науки і освіти, начальникам місцевих органів управління освітою, керівникам навчальних закладів усіх типів та форм власності області:

2.1. Забезпечити неухильне виконання вказаних рішень колегії 
Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 
від 23 вересня 2016 року.

2.2. Забезпечити виконання заходів, спрямованих на подальший розвиток дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти, відповідно до визначених виконавців та встановлених термінів.

3. Заступнику начальника відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Кононенко О.Є. оприлюднити рішення колегії та цей наказ Департаменту науки і освіти на офіційному сайті.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника директора Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації 
Труша О.О.
Директор Департаменту 






А.В. Бабічев

Додаток до наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 07.10.2016  № 379
Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

23 вересня 2016 року 

Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та місцевих органах виконавчої влади

Заслухавши доповідь начальника відділу управління персоналом та кадрового забезпечення системи освіти області управління ресурсного забезпечення Департаменту Мірошник О.В., колегія відмічає, що робота Департаменту спрямована на удосконалення кадрової політики, забезпечення державної служби кваліфікованими кадрами, здатними вирішувати важливі питання економічного і соціального розвитку області у сфері освіти.

Реалізація кадрової політики в місцевих органах управління освітою здійснюється у відповідності з вимогами законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про місцеві державні адміністрації» та інших законодавчих і нормативних актів, які передбачають підвищення ефективності та посилення ролі державної служби.

В основу роботи щодо кадрового забезпечення, одного із важливих напрямів діяльності, покладено плани роботи з кадрами, відповідно до яких реалізується комплекс заходів із проведення прозорого відбору кандидатів на державну службу, ознайомлення їх із положеннями нормативно-правових актів з питань державної служби та боротьби з корупцією в частині обмежень, пов’язаних із проходженням державної служби, та узгодження призначення працівників на керівні посади.

В Харківській області налічується 43 регіональних органів управління освітою. На даний час залишається вакантною 1 посада начальника відділів освітою Нововодолазької районної державної адміністрації Харківської області.

Особлива увага приділяється добору і розстановці кадрів.

На даний час у Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаменті освіти Харківської міської ради та місцевих органах управління освітою на посадах працюють 188 осіб.

Серед працюючих 99,9 % мають повну вищу освіту, 4 кандидати наук, 10 магістрів державного управління, 6 магістрів державної служби.

Що стосується вікового складу державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, то найбільше працівників працюють на посадах у віці від 41 до 50 років (40 %) та від 31 до 40 років (27 %).

З метою забезпечення об’єктивності, прозорості та гласності під час прийняття на державну службу, відповідно до вимог Закону України «Про державну службу» на посади державних службовців приймаються особи шляхом конкурсного відбору.

З метою підвищення ефективності діяльності державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування місцевих органів управління освітою і відповідальності за доручену справу у січні-лютому 2016 року проведено щорічну оцінку виконання покладених на них обов’язків і завдань.

Постійна увага приділяється навчанню державних службовців. Також важливим напрямом кадрової роботи в області є підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб органів місцевого самоврядування.

У Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації на початку року проведено аналіз потреб Департаменту у підвищенні кваліфікації державних службовців Департаменту у 2016 році, згідно з яким підвищення кваліфікації потребує 26 державних службовців. Місцевими органами управління освітою проводиться відповідна робота щодо направлення державних службовців протягом 2016 року на навчання до Харківського регіонального інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України та до Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти НАПН України. Станом на 20.09.2016 курси підвищення кваліфікації пройшли 12 державних службовців Департаменту. Ще 12 державних службовців пройшли І етап підвищення кваліфікації за професійною програмою підвищення кваліфікації у Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. На 02 листопада 2016 року у Харківського регіонального інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України заплановано проведення короткотермінового семінару на тему: «Особливості управління освітою на місцевому рівні» для начальників управлінь та відділів освіти райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення та кадрового резерву на ці посади.

Протягом року здійснюється системний контроль за дотриманням термінів дії та виконання умов контрактів директорів професійно-технічних навчальних закладів, директорів навчальних закладів комунальної форми власності.

У Департаменті ведеться робота щодо забезпечення дотримання державними службовцями обмежень, передбачених законами України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції».

Виходячи з вищезазначеного, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу взяти до відома.

2. Начальникам місцевих органів управління освітою зосередити особливу увагу на питаннях підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців.

Протягом 2017 року

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника директора Департаменту Труша О.О.

Голова колегії,

директор Департаменту






А.В. Бабічев

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

23 вересня 2016 року 

Про впровадження освітнього проекту

«Модернізація початкової освіти»

Заслухавши інформацію ректора КВНЗ  «Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук, доцента  Покроєву Л.Д. «Про  впровадження освітнього проекту «Модернізація початкової освіти»  колегія Департаменту відзначає те, що сучасна освітня ситуація в країні характеризується активною підготовкою до перебудови української школи. 

Початкова школа перша почне втілювати реформи школи. Учителям необхідно не тільки добре знати нові концептуальні положення реформ, а, у першу чергу, вміти їх якісно реалізовувати на практиці. 

Успішність реалізації нових державних стандартів початкової освіти залежить від розуміння педагогічними працівниками сутності та готовності вчителів до втілення ідей компетентнісного підходу на практиці. Ця готовність передбачає засвоєння педагогами ефективних освітніх технологій, що сприятимуть формуванню в молодших школярів ключових, міжпредметних і предметних компетентностей.

У площині зазначених вимог розроблено обласний освітній проект  «Модернізація початкової освіти».

Метою проекту є формування єдиного простору розуміння та розв’язання проблем щодо впровадження компетентнісно зорієнтованого підходу в навчально-виховний процес школи І ступеня загальноосвітніх закладів Харківської області та підготовка вчителів початкових класів до роботи в умовах модернізації української школи.

З метою забезпечення комплексного та системного підходів у підготовці вчителів початкових класів загальноосвітніх закладів Харківської області до роботи в умовах нової української школи колегія ухвалює:

1. Схвалити освітній проект «Модернізація початкової освіти».

2. Рекомендувати управлінню освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (Ігнатьєв В.В.), КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.), місцевим органам управління освітою, їх методичним службам запланувати систему заходів із упровадження  компетентнісно зорієнтованого підходу в навчально-виховний процес школи 
І ступеня загальноосвітніх закладів Харківської області та підготовки вчителів початкових класів до роботи в умовах модернізації початкової освіти на 2016 – 2018 роки.










З 1 жовтня 2016 року

3. Заступнику начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальнику відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти (Байназаровій О.О.), ректору КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєвій Л.Д.) інформувати  керівників, педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів про запровадження освітнього проекту «Модернізація початкової освіти».

До 10 жовтня 2016 року

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Труша О.О.

Голова колегії,

директор Департаменту






А.В. Бабічев

Байназарова,

Покроєва
Рішення

колегії Департаменту науки і освіти 

23 вересня 2016 року 

Про підсумки проведення регіональних

Інтернет-зборів батьків майбутніх першокласників

у 2016 році
Заслухавши інформацію ректора КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук, доцента Покроєву Л.Д. «Про  підсумки проведення регіональних Інтернет-зборів батьків майбутніх першокласників у 2016 році» колегія Департаменту відзначає те, що питання поширення практики організації різних форм роботи з батьками дітей старшого дошкільного віку, забезпечення підтримки інтересу до сфер знань і діяльності, наступності дошкільної та початкової освіти є пріоритетними в роботі навчальних закладів щодо гуманізації, індивідуалізації освітнього процесу з орієнтацією на європейські цінності та стандарти, в умовах модернізації змісту освіти.

Враховуючи концептуальні засади реформування середньої освіти «Нова українська школа», нагальну потребу в системній роботі з батьками майбутніх першокласників щодо вивчення проблем, із якими вони стикаються напередодні вступу до школи, Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти» проводить Інтернет-збори батьків майбутніх першокласників.

З метою обізнаності батьків майбутніх першокласників, підняття престижності дошкільної освіти Харківської області колегія ухвалює:

1. КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.), фахівцям місцевим органам управління освітою, керівникам навчальних закладів проаналізувати проблемні питання, що піднімали батьки та вжити відповідних заходів.

До 01.12.2016

2. Доручити КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.) проводити роботу щодо модернізації та удосконалення форми та змісту Інтернет-зборів батьків майбутніх першокласників.

Щорічно

3. Районним (міським) методичним кабінетам (центрам): 

3.1. Вжити дієвих заходів щодо реалізації принципу наступності між дошкільною та початковою ланками освіти на рівні навчальних закладів, а також у роботі районних (міських) методичних об’єднань учителів початкових класів та вихователів дошкільних навчальних закладів. Із цією метою запланувати спільні засідання вчителів початкових класів та вихователів дошкільних навчальних закладів, здійснювати консультування педагогів з питань організації роботи з дітьми старшого дошкільного віку та їх батьками.

Постійно

3.2. Урізноманітнити форми роботи з батьками майбутніх першокласників у навчальних закладах району (міста) та сприяти підвищенню якості їх проведення. Досліджувати запити батьків щодо тематики заходів на наступний навчальний рік. 

Протягом 2016 року.

3.3. Здійснювати методичний супровід організації роботи з батьками майбутніх першокласників та співпраці вихователів ДНЗ та вчителів початкових класів відповідно до вимог чинних нормативних документів у галузі дошкільної та загальної середньої освіти, методичних рекомендацій Харківської академії неперервної освіти (Підготовка дітей 5-річного віку до школи: методичні рекомендації / за загальною редакцією Л.Д. Покроєвої. – Харків, 2012) та з використанням ефективного педагогічного досвіду навчальних закладів Харківської області. 

Постійно

4. Керівникам навчальних закладів: 

4.1. Проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо ідей та нововведень реформи початкової школи, особливостей підготовки дітей до школи: формування ціннісних орієнтацій та ключових компетентностей, необхідних для успішної соціалізації та адаптації до шкільного життя (розвивати вміння висловлюватися, спостерігати, розмірковувати, запам’ятовувати, відтворювати  та практично застосовувати засвоєний матеріал).

Протягом 2016/2017 н.р.

4.2. Посилити інформаційну роботу з батьками з питань розвитку дітей старшого дошкільного віку щодо складових готовності дитини до школи, створення оптимальних умов на етапі переходу дитини з дошкільного навчального закладу до школи, урахування вікових психо-фізіологічних особливостей дітей старшого дошкільного віку.

Протягом 2016/2017 н.р.

4.3. Удосконалювати модель співпраці навчального закладу з сім’єю, забезпечити її дієвість та ефективність шляхом диференціації підходів до роботи з батьками відповідно до рівня їх педагогічної грамотності, інтересів, проблемних питань щодо розвитку та виховання дітей.

Протягом 2016/2017 н.р.

4.4. Забезпечити реалізацію змісту підготовки до школи дітей старшого дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та чинних програм.

Постійно

4.5. Залучати представників органів охорони здоров’я, психологічної служби, засобів масової інформації до роботи з батьками.

Постійно

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Труша О.О.

Голова колегії,

директор Департаменту






А.В. Бабічев

Байназарова,

Покроєва

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти

23 вересня  2016 року 

Про відповідність професійної освіти в області запитам сучасного ринку праці

Заслухавши виступ начальника відділу науки, вищої, професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації Волік І.М., колегія Департаменту визначила, що в області створена інтегрована система управління розвитком професійно-технічної освіти, яка складається з оперативного та стратегічного управління. Взаємодія цих двох підсистем реалізується на рівні Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Науково-методичного центру ПТО, керівників і педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів.

Замовлення на підготовку кадрів у професійно-технічних навчальних закладах формується на основі зазначених навчальними закладами обсягів підготовки, у відповідності до укладених договорів між ними та роботодавцями-замовниками кадрів. Узгоджені показники обсягів підготовки кадрів, за поданням обласних державних адміністрацій, погоджуються відповідними органами місцевого самоврядування.

Департаментом науки і освіти внесено зміни до розділу 1.3.10. Освіта Програми економічного і соціального розвитку Харківської області на 2016 рік, затвердженої рішенням обласної ради від 17.12.2015 № 13-VII, в частині Регіонального замовлення на підготовку і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів та на підготовку робітничих кадрів навчальними закладами комунальної та державної форми власності по галузі «Освіта» на 2016/2017 навчальний рік. Дані зміни затверджені рішенням сесії Харківської обласної ради від 08.09.2016 № 246-VІІ. Сесіями або рішеннями виконкомів міських рад міст обласного значення погоджені запропоновані показники регіонального замовлення для професійно-технічних навчальних закладів, що сформовані Департаментом науки і освіти.

Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації визначено потреби у фахівцях та робітничих кадрах на ринку праці регіону для складання середньострокового прогнозу потреби у фахівцях та робітничих кадрах на ринку праці та уточнення його показників.

Значна увага приділяється професійно-технічними навчальними закладами проведенню інформаційно-роз’яснювальній та профорієнтаційній роботі серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів та батьків щодо зацікавлення в опануванні професій, що користуються попитом на регіональному ринку праці. Ця робота проводиться керівництвом професійно-технічних начальних закладів, місцевими органами управління освітою, органами місцевого самоврядування  за участю замовників робітничих кадрів.

З метою здійснення роботи щодо загальної зайнятості випускників професійно-технічних навчальних закладів удосконалення профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю та популяризації робітничих професій колегія ухвалює:
1. Інформацію про відповідність професійної освіти в області запитам сучасного ринку праці взяти до відома.
2. Відділу науки, вищої та професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (Волік І.М.):

2.1. Продовжити роботу щодо забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до потреб пріоритетних напрямів розвитку економіки та ринку праці області на основі підвищення якості професійної освіти.

Протягом 2016/2017

навчального року

2.2. Сформувати обсяги регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів відповідно до укладених угод з роботодавцями з урахування попиту на ринку праці на 2017 рік.

До 01.01.2017 

2.3. Продовжити роботу щодо приведення мережі професійно-технічних навчальних закладів та структури підготовки робітничих кадрів у відповідність до сучасних вимог ринку праці області.

Протягом 2016/2017

навчального року

3. Контроль за виконання даного рішення покласти на першого заступника директора Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації Труша О.О.
Голова колегії,
директор Департаменту






А.В. Бабічев

Волік
PAGE  

