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Про підвищення рівня управлінської компетентності молодих керівників загальноосвітніх навчальних закладів
Заслухавши інформацію ректора КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук, доцента Покроєвої Л.Д. «Про роботу щодо підвищення рівня управлінської компетентності молодих керівників загальноосвітніх навчальних закладів» колегія відзначає , що відповідна робота з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється як на районному (міському) рівнях (місцеві органи управління освітою, методичні служби), так і на обласному (Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Харківська академія неперервної освіти) диференційовано, відповідно до їх кваліфікації, знань і результатів управлінської діяльності. Особлива увага приділяється підготовці новопризначених керівників (директори шкіл, заступники директорів з навчально-виховної роботи), для чого розроблено і схвалено рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 15 червня 2016 року, затверджено відповідним наказом № 312 від 25.07.2016 року науково-методичний проект «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період».
За програмою проекту протягом 2016 – 2017 навчального року було організовано підготовку 30 директорів загальноосвітніх навчальних закладів; також підготовлено 65 новопризначених заступників директорів з навчально-виховної роботи. Для подальшої координації роботи з підвищення кваліфікації та самоосвіти, надання методичної допомоги молодим керівникам створено педагогічний творчий клуб (ПТК), розроблено і затверджено перспективний план його роботи до 2019 року. 

Розроблено програму фахового спецкурсу, яка включає питання з менеджменту загальної середньої освіти, управлінські практикуми, науково-теоретичні семінари тощо і ґрунтується на досягненнях сучасної науки соціально-гуманітарного менеджменту, що дає можлтвість слухачам за короткий період оволодіти основами теоретичних і практичних знань, умінь і навичок, компетентно вирішувати питання управління загальноосвітнім навчальним закладом.

Разом із тим, на місцях поки що не дотримуються п.п. 1.6, 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо обов’язкового направлення на курси підвищення кваліфікації за програмою управлінської компетентності педагогічних працівників, які претендують на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів, як умови атестації та наступного призначення на посаду директора. Також не організовано спеціальної підготовки осіб, які плануються для призначення на посади завідувачів дошкільними навчальним закладами, директорів позашкільних навчальних закладів, також заступників з виховної роботи директорів загальноосвітніх навчальних закладів.
З метою забезпечення якісної професійної підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів, їх заступників та кандидатів на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів до виконання основних функцій щодо управління загальноосвітнім навчальним закладом, організацією навчально-виховного процесу Колегія ухвалює:

1. Рекомендувати управлінню освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації (Ігнатьєв В.В.), КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (Покроєва Л.Д.), місцевим органам управління освітою продовжити реалізацію проекту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період» протягом 2017 – 2018 років.
2. Керівникам проекту: заступнику начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальнику відділу дошкільної, загальної середньої, корекційної та позашкільної освіти Байназаровій О.О., ректору Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» Покроєвій Л.Д.:
2.1. Спільно з керівниками місцевих органів управління освітою вжити заходів щодо організації навчання новопризначених заступників директорів з виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів, також осіб, які плануються для призначення на посади завідувачів дошкільними навчальним закладами, директорів позашкільних навчальних закладів.

До 1 вересня 2017 рок
2.2. Розробити навчальні програми фахового спецкурсу, скласти графік навчання зазначених категорій керівників або кандидатів на ці посади та організувати їх спеціальну підготовку.
З 1 вересня 2017 року

3. Начальникам місцевих органів управління освітою:

3.1. Включити до планів роботи упровадження заходів проекту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників загальноосвітніх навчальних закладів у міжкурсовий (міжатестаційний) період» на 2017 – 2018 навчальний рік. 

До 1 вересня 2017 року

3.2. Забезпечити дотримання п.п. 1.6, 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо обов’язкового направлення на курси підвищення кваліфікації за програмою управлінської компетентності педагогічних працівників, які претендують на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів, як умови атестації та наступного призначення на посаду директора.
До 1 липня щорічно
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника директора Департамента науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В.
