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Харківська обласна державна адміністрація

Департамент науки і освіти 

Рішення

колегії Департаменту науки і освіти

20 червня  2017 року 

 Про аналіз регіональної системи професійно-технічної освіти за методологією Туринського процесу
Заслухавши виступ заступника директора-начальника управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації ., колегія Департаменту визначила, що  області створена інтегрована система управління розвитком професійно-технічної освіти, яка складається з оперативного та стратегічного управління. Взаємодія цих двох підсистем реалізується на рівні Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Науково-методичного центру ПТО, керівників ПТНЗ і педагогічних працівників. 
Сьогодні робота цієї ланки освіти потребує особливої уваги саме на регіональному рівні. Нові підходи у здійсненні реформ мають підвищити ефективність співпраці між усіма заінтересованими сторонами, причетними до сфери професійно-технічної освіти.

Слід зазначити, що зміни і тенденції, які відбуваються на ринку праці та в економіці, потребують адекватного реагування професійно-технічної освіти, її відповідної трансформації.

Заслуговує на увагу послідовна робота Міністерства освіти і науки України щодо:

· розробки стратегії децентралізації управління ПТО;

· створення нової нормативної бази;

· запровадження державних стандартів;

· оновлення змісту професійної освіти;

· відкриття центрів інноваційних технологій;

· комп`ютерізації ПТНЗ тощо.

Наявність таких дій з боку центральної влади дає позитивні зрушення в удосконаленні управління професійно-технічною освітою на місцях.

Регіональна політика в сфері професійно-технічної освіти визначається як складова частина стратегії соціально-економічного розвитку області.

Обласною державною адміністрацією з метою реалізації державної політики в сфері професійно-технічної освіти, відтворення трудового потенціалу у відповідності до сучасних вимог ринку праці розроблено обласну комплексну Програму «Новий освітній простір Харківщини», де професійно-технічна освіти представлена як її окрема складова частина.

Питання, що потребують вирішення: 

1. Потребують законодавчого врегулювання нові концептуальні фінансово-економічні підходи до взаємодії роботодавців з ПТНЗ в сучасних умовах, побудовані на власній зацікавленості та стимулюванні підприємців та інвесторів у якісному відновлені трудових ресурсів.

Тому треба прискорити прийняття нових редакцій Законів та змін, які напрацьовані областями разом з МОНУ щодо врегулювання механізму участі роботодавців у підготовці кваліфікованої робочої сили, питань надання податкових пільг підприємствам, установам, організаціям – замовникам робітничих кадрів, безоплатної передачі їх майна професійно-технічним навчальним закладам для здійснення освітньої діяльності тощо.

2. Аналіз ситуації на регіональному ринку праці свідчить про наявність загострення проблеми підготовки кадрів.
У цілому ж, для реалізації державної політики у сфері професійно-технічної освіти і забезпечення регіону кваліфікованими робітничими кадрами відповідно до сучасних вимог ринку праці необхідно здійснити:

- заходи щодо поліпшення матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів;

- відновлення традиційних зв'язків навчальних закладів з підприємствами - замовниками робітничих кадрів;

- налагодження взаємодії професійно-технічних навчальних закладів з районними службами зайнятості;

- приведення структури і змісту професійної освіти у відповідність з потребами виробництва і соціальної сфери, покращення якості професійної підготовки учнів;

- впровадженню в навчальний процес інноваційних технологій, працевлаштування і закріплення випускників;

- оптимізації мережі ПТНЗ;

- покращення фінансування закладів професійно-технічної освіти.
З метою удосконалення регіональної системи професійно-технічної освіти, забезпечення реалізації особистісних потреб кожної людини в умовах безперервної освіти,  модернізації сфери професійно-технічної освіти регіону  колегія ухвалює:

1. Інформацію про аналіз регіональної системи професійно-технічної освіти за методологією Туринського процесу взяти до відома.
2. Відділу науки, вищої та професійної освіти управління освіти і науки Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (Волік І.М.):

2.1. Продовжити роботу щодо сприяння поліпшенню матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів, приведення структури і змісту професійної освіти у відповідність з потребами виробництва і соціальної сфери, покращення якості професійної підготовки учнів, впровадженню в навчальний процес інноваційних технологій, забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до потреб пріоритетних напрямів розвитку економіки та ринку праці області на основі підвищення якості професійної освіти.
                    Протягом 2017/2018 
                    навчального року 

2.2. Вжити заходів щодо налагодження взаємодії професійно-технічних навчальних закладів зі службами зайнятості, з підприємствами-замовниками робітничих кадрів.

                   Протягом 2017/2018 

                    навчального року  
3. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки Ігнатьєва В.В.
Заступник директора Департаменту
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