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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

НАКАЗ

_____.2018




  Харків




№ ____
ПРОЕКТ
Про внесення змін до Положення
про обласний конкурс «Кращий вихователь Харківщини»

Відповідно до Закону України «Про освіту», обласної Програми розвитку освіти «Новий освітній простір Харківщини» на 2014 – 2018 роки, затвердженої рішенням Харківської обласної ради від 19.12.2013 № 885-VI (зі змінами), Положення про обласний конкурс «Кращий вихователь Харківщини», затвердженого наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 03.08.2016 № 315 «Про затвердження Положення про обласний конкурс «Кращий вихователь Харківщини», зареєстрованого в Головному територіальному управлінні юстиції у Харківській області 23.08.2016 за № 17/1501 (зі змінами), з метою приведення у відповідність до чинного законодавства та вдосконалення організаційних питань проведення обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини», керуючись статтями 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», н а к а з у ю:
1. Внести до Положення про обласний конкурс «Кращий вихователь Харківщини», затвердженого наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 03 серпня 2016 року № 315, зареєстрованого в Головному територіальному управлінні юстиції у Харківській області 23 серпня 2016 року за № 17/1501 (зі змінами), такі зміни:

1) пункт 3.4 розділу ІІІ викласти в такій редакції: 

«3.4. За підсумками І (районного, міського, ОТГ) туру Конкурсу місцеві органи управління у сфері освіти направляють вихователів для участі у ІІ (обласному) турі Конкурсу за відповідними номінаціями. У кожній номінації від району (міста, ОТГ) може бути представлено не більше одного учасника. 

Вихователів структурних підрозділів закладів загальної середньої освіти обласного підпорядкування для участі у ІІ (обласному) турі Конкурсу за відповідними номінаціями направляє директор закладу освіти на підставі рішення педагогічної ради закладу. У кожній номінації від структурного підрозділу закладу загальної середньої освіти обласного підпорядкування може бути представлено не більше одного учасника.»;
2) пункт 3.7 розділу ІІІ викласти в такій редакції: 
«3.7. Реєстрація учасника ІІ (обласного) туру Конкурсу здійснюється за умови подання ним повного комплекту матеріалів, що містить:

особисту заяву учасника на ім’я голови організаційного комітету про участь у ІІ (обласному) турі Конкурсу за відповідною номінацією;

лист-подання місцевого органу управління у сфері освіти (для учасників із районів міст, ОТГ Харківської області) або лист-подання директора закладу загальної середньої освіти обласного підпорядкування і витяг з рішення педагогічної ради закладу (для вихователів структурних підрозділів закладів загальної середньої освіти обласного підпорядкування);

педагогічне портфоліо учасника ІІ (обласного) туру Конкурсу (інформаційна картка (додаток 1), фотографії, педагогічний портрет (додаток 2), опис досвіду, обсяг до 5-ти друкованих сторінок, перелік друкованих робіт (за остання п’ять років), матеріали з досвіду власної роботи та до нього відео одного проведеного навчального заняття з дітьми, методичного заходу з педагогами відповідно до номінації;
копії першої сторінки паспорта учасника та титульної сторінки статуту закладу освіти, де зазначене повне найменування закладу освіти. 
Разом із документами учасників місцеві органи управління у сфері освіти подають також звіт про проведення І (районного, міського, ОТГ) туру Конкурсу за формою, визначеною Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Комплект матеріалів подається до Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» на паперових носіях із зазначенням на титульному аркуші прізвища, ім’я та по батькові, місця роботи,   учасника ІІ (обласного) туру Конкурсу та номінації, в якій він бере участь. 

Під час проведення ІІ (обласного) туру Конкурсу обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».»;

3) пункт 3.10 розділу ІІІ викласти в такій редакції: 

«3.10. Перший (теоретичний) етап ІІ (обласного) туру Конкурсу передбачає:

виконання учасниками за номінаціями протягом 90 хвилин контрольної роботи, яка дозволяє виявити рівень їхніх знань із теорії та методики дошкільного виховання, педагогіки, психології. З метою забезпечення неупередженості та об’єктивності оцінювання учасників організаційним комітетом проводиться кодування їхніх робіт;

оцінювання педагогічних портфоліо учасників. 

За сумою балів, отриманих учасниками за результатами першого (теоретичного) етапу ІІ (обласного) туру Конкурсу, рішенням організаційного комітету за поданням журі визначаються на основі рейтингу 12 осіб у кожній номінації, які допускаються до участі у другому (методологічному) етапі ІІ (обласного) туру Конкурсу.»;

4) пункт 3.12 розділу ІІІ викласти в такій редакції: 

«3.12. Третій (практичний) етап ІІ (обласного) туру Конкурсу полягає в оцінці журі наданого учасником цього етапу відео (проведеного навчального заняття з дітьми, методичного заходу з педагогами тощо) та самоаналізу учасником проведеного заняття, методичного заходу з педагогами, що демонструє практичні навички професійної діяльності учасників згідно з особливостями номінації та темою його педагогічного досвіду у закладі освіти, де працює. 
Для проведення заняття з дітьми відводиться 20-30 хвилин (відповідно до вікових особливостей вихованців), для проведення методичного чи іншого заходу – 30 хвилин.
Для самоаналізу начального заняття, методичного заходу з педагогами (відповідно до номінації) кожному учасникові надається до 10 хвилин, для відповідей на запитання журі − 5 хвилин. Перед початком проведеного самоаналізу учасник подає для розгляду журі примірники конспекту навчального заняття, методичного заходу з педагогами (відповідно до  номінації).»;
5) пункт 5.3. розділу V викласти в такій редакції:

«5.3. Склад журі за кожною номінацією відповідного туру Конкурсу формується з числа працівників науково-методичних установ, викладачів закладів вищої освіти і закладів післядипломної педагогічної освіти, фахівців місцевих органів управління у сфері освіти, керівників і педагогів закладів дошкільної освіти (за згодою). 

Кількість членів журі з кожної номінації становить від 5 до 9 осіб.

Член журі, який є близькою особою учасника відповідного туру Конкурсу, не може брати участі в його оцінюванні.»;

6) пункт 5.8. розділу V викласти в такій редакції:

«5.8.  Під час перевірки контрольних робіт журі з кожної номінації приймає колегіальне рішення щодо кількості балів, набраних учасником за виконання кожного завдання, що засвідчується підписами всіх членів журі на останньому аркуші контрольної роботи учасника. Максимально можлива кількість балів за виконання контрольної роботи – 40 балів.

Під час оцінювання педагогічних портфоліо в номінації кожен із членів журі самостійно визначає ступінь їхньої відповідності критеріям оцінювання, що відображається в оціночному листі, який є робочим документом члена журі. Максимально можлива кількість балів за педагогічне портфоліо – 20 балів. На підставі оціночних листів усіх членів журі визначається середній бал учасника, який заноситься до підсумкового оціночному листа і є офіційним результатом оцінювання його педагогічного портфоліо, що подається на затвердження організаційному комітету.

Під час проведення оцінювання на другому (методологічному) і третьому (практичному) етапах ІІ (обласного) туру Конкурсу кожний член журі самостійно оцінює відповідність виконання учасником конкурсних завдань критеріям оцінювання, що відображається в оціночному листі, який є робочим документом члена журі. Максимально можлива кількість балів за кожен із зазначених етапів – 40 балів. На підставі оціночних листів усіх членів журі визначається середній бал учасника, який заноситься до підсумкового оціночного листа і є офіційним результатом оцінювання на відповідному етапі, що подається на затвердження організаційному комітету.

Підсумкові оцінні листи за кожний вид конкурсного випробування підписують голова журі та всі члени журі, які брали участь в його оцінюванні.»;

7)  у тексті слова «дошкільний навчальний заклад» у всіх відмінках замінити словами «заклад дошкільної освіти» у відповідних відмінках; «дошкільний підрозділ навчально-виховного комплексу» замінити словами «структурний підрозділ закладу загальної середньої освіти» у відповідних відмінках; «місцеві органи освіти» замінити словами «місцеві органи управління у сфері освіти» у відповідних відмінках; «районний, міський» у всіх відмінках замінити словами «районний, міський, ОТГ» у відповідних відмінках; «оцінний лист» у всіх відмінках замінити словами «оціночний лист» у відповідних відмінках;
2. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальника управління освіти і науки В. Ігнатьєва.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його оприлюднення.
Директор Департаменту






Л.КАРПОВА
Додаток 1
до наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

_______.2018 № ___

Інформаційна картка учасника ІІ (обласного) туру

обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини»
у номінації «________________________»

	Прізвище, ім’я, по батькові
	

	Посада 
	

	Місце роботи (найменування закладу освіти відповідно до статуту)
	

	Вікова група, у якій працює учасник
	

	Освіта (найменування закладу вищої освіти, рік закінчення, спеціальність за дипломом)
	

	Самоосвіта (за останні 3 роки)
	

	Загальний стаж роботи
	

	Педагогічний стаж 
	

	Стаж роботи у цьому закладі освіти
	

	Кваліфікаційна категорія
	

	Педагогічне звання (за наявності)
	

	Науковий ступінь (за наявності)
	

	Педагогічне кредо
	


*Формат інформаційної картки не змінювати
Директор Департаменту                                                            Л. КАРПОВА 
Додаток 2

до наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 

_______.2018 № ___

Педагогічний портрет учасника ІІ (обласного) туру

обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини»

у номінації «________________________»

(обсяг − до двох сторінок)
Виконується у довільній формі. Бажано висвітлити такі питання: у чому полягає Ваша педагогічна ідея/новація/розробка; які інноваційні освітні практики Ви застосовуєте; що би Ви змінили або вже змінили в організації освітнього процесу; чого прагнете навчитись; які Ваші інтереси, захоплення?
Директор Департаменту                                                            Л. КАРПОВА 
.


Візи:
	Заступник директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації – начальник управління освіти і науки

«_____» ___________________________
	
	В. ІГНАТЬЄВ

	
	
	

	Начальник управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, уповноважена особа з питань запобігання корупції в Департаменті

«_____» ___________________________
	
	С. ДРИГАЙЛО

	Начальник відділу управління персоналом та кадрового забезпечення системи освіти області управління ресурсного забезпечення Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

«_____» ___________________________
	
	О. ХАНІНА

	Начальник відділу правової роботи у галузі соціальних та фінансових питань управління правового забезпечення діяльності структурних  підрозділів облдержадміністрації Юридичного департаменту Харківської обласної державної адміністрації

«_____» ___________________________
	
	С. ЧИРКЕВИЧ
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